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Rozdziat 1
Postanowienia ogélne
§1
1. Nazwa, rodzaj, siedziba przedszkola. Organ prowadzacy.

1)
2)
3)
a)
b)
4)

5)

2.

1)
a)

Przedszkole nosi nazwe: Niepubliczne Przedszkole Podwodna Kraina lwona Potapczuk.
Przedszkole jest placowka niepubliczng prowadzong przez osobe fizyczna.

Siedziba przedszkola znajduje sie pod dwoma adresami:

80-046 Gdansk, ul. Cienista 28/66,

80-807 Gdansk, ul. Chatubinskiego 1.

Organem prowadzgcym przedszkole jest wiasciciel przedszkola Iwona Potapczuk,
80-807 Gdansk, ul. Lubuska 20.

Organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny nad Przedszkolem jest Pomorski Kurator
Oswiaty w Gdansku.

Skréty uzywane w Statucie:

llekro¢ w statucie jest mowa o:

Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczne Przedszkole Podwodna Kraina lwona
Potapczuk,

b) Wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ wtasciciela przedszkola p. lwone Potapczuk

c) Dyrektorze Przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora do spraw pedagogicznych,

d)

e)

f)

9)

Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Niepublicznym
Przedszkolu Podwodna Kraina,

Pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ osoby nie bedgce nauczycielami, zatrudnione w
Niepublicznym Przedszkolu Podwodna Kraina lwona Potapczuk w Gdansku,

dzieciach, wychowankach, uczniach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajgce do

Niepublicznego Przedszkola Podwodna Kraina Iwona Potapczuk w Gdansku,

rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby



Statut Niepublicznego Przedszkola Podwodna Kraina Iwona Potapczuk Strona2z15

(podmioty) sprawujace piecze zastepcza,

h) Organie Prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ wtasciciela przedszkola p. Iwone

1)
2)
3)
4)

5)
6)

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Potapczuk,

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo oswiatowe

§2

Podstawowe akta prawne regulujace dziatalnosé Przedszkola.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r.Prawo o$wiatowe,

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty,

Konwencja o prawach dziecka

Rozporzagdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach,
Statut Przedszkola,

Regulaminy i procedury wewnetrzne.

Rozdziat 2

Cele i zadania przedszkola
§3

Cele wychowania przedszkolnego.

Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji.

Budowanie systemu wartosci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaly sie w tym,
co jest dobre, a co zte.

Ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w
nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i porazek.
Rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach z
dzieémi i dorostymi.

Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajgcej na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka.

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom i nauczycielom polegajgcej na
wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

Wspétpraca z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi oraz poradniami
specjalistycznymi, w celu zapewnienia, w miare potrzeb, konsultacji i pomocy psychologiczno
— pedagogiczne;j.

Wprowadzenie dzieci w swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania

sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne.


http://dziennikustaw.gov.pl/DU/2003/s/6/69
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9) Ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej i
wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej.

10) Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktére sg
wazne w edukacji szkolne;j.

11) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury i
jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej.

12) Przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem nowozytnym, m.in. poprzez r6zne dziatania
realizowane w formie zabawy w ramach programu wychowania przedszkolnego;

13) Troska o zdrowie dzieci i ich sprawnosc¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w zabawach i
grach sportowych;

14) Wspodtpraca z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej i zdrowego stylu zycia
dzieci.

§4

1. Sposéb realizacji zadan przedszkola z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego
rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go

do nauki w szkole:

1) Warunki i sposéb realizacji zadan Przedszkola:

a) Przedszkole realizuje swoje cele i zadania poprzez organizowanie przez nauczycieli pracy z
dzie¢mi, zespotowo lub indywidualnie, w oparciu o podstawe programowg wychowania
przedszkolnego, z wykorzystaniem zréznicowanych metod i form pracy z dzieckiem
zaczerpnietych z réznorodnych koncepcji pedagogicznych.

b) W przedszkolu organizowane sg konkursy tematyczne oparte na motywacji a nie rywalizaciji,
CO oznacza, ze kazde dziecko jest nagradzane, ale z r6zng czestotliwoscia.

- Jako nagrody, oprécz naklejek i dyplomoéw, dopuszcza sie nagrody rzeczowe (gadzety z logo
Przedszkola, maskotki, ksigzki, albumy, itp.).

- Nazwy i rodzaje konkursow ustalajg nauczyciele w porozumieniu z Dyrektorem
Pedagogicznym.

- Czestotliwos¢ przeprowadzanych konkurséw wsrod dzieci jest podyktowana aktualnymi
potrzebami edukacyjno-wychowawczymi w danej grupie.

¢) Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzieémi jest dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci i wynosi nieprzerwalnie od 15 do 30 minut, maksymalnie dwa razy
w ciggu dnia.
d) Do realizacji zadan statutowych Przedszkole zapewnia dzieciom mozliwos¢ korzystania z:
e czterech pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki,
o placu zabaw,
e pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni,
o positkdw.

2) Przedszkole realizuje zadania zwigzane ze wspomaganiem indywidualnego
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rozwoju dziecka poprzez:

a) organizowanie odpowiednich warunkéw do zabawy, aktywnego dziatania
i eksperymentowania przez réznicowanie zadan,

b) rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecanie do aktywnosci badawczej, wyrazania
wtasnych mysli i przezyc,

¢) organizowanie réznorodnych sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych nawigzywaniu kontaktéw
spotecznych,

d) rozpoznawanie mozliwosci rozwojowych dziecka i podjecie w razie potrzeby wczesnej
interwencji specjalistycznej,

e) informowanie na biezgco rodzicéw o postepach dziecka,

f) uzgadnianie wspdlnie z rodzicami kierunkdw i zakresu zadan realizowanych przez

Przedszkole.
85

1. Sposéb sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie
zaje¢ poza przedszkolem.

1) Przedszkole sprawuje bezposrednig i statg opieke nad dzieémi w czasie pobytu w
Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza jego terenem, dostosowujgc metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z
uwzglednieniem istniejgcych warunkow lokalowych.

2) Dzieci przebywajgce w Przedszkolu sg pod opiekg nauczyciela, ktéry organizuje zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zgodnie z programem wychowania przedszkolnego
i miesiecznym planem zajec

3) Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

4) Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca, w ktérych przebywajg dzieci (sala zabaw,
szatnia, fazienki, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i narzedzia.

5) Nauczyciel moze opusci¢ dzieci tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke upowaznionej
do tego osoby.

6) W wypadku nieobecnosci nauczyciela na zajeciach, zastepstwo petni nauczyciel wyznaczony
przez Dyrektora Przedszkola.

7) W czasie, gdy odbidr dzieci przez rodzicow, nastepuje podczas ich przebywania na placu
zabaw, nauczyciel wymaga od rodzica i dziecka , aby fakt odebrania dziecka z przedszkola
byt zaakcentowany przez wyrazne pozegnanie sie z nauczycielkg majgca je pod opieka;

8) Obowigzkiem nauczycieli jest upewnienie sie, czy dziecko jest odbierane przez osobe
wskazang w upowaznieniu.

9) Nauczyciele nie ponoszg odpowiedzialnosci za dziecko pozostajgce na terenie przedszkola
lub placu zabaw ,bedace pod opiekg rodzicéw lub osdb upowaznionych do odbioru dziecka.

10) Organizacje i program wycieczek dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci,
ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.

11) Wycieczki i spacery poza teren Przedszkola odbywajg sie z udziatem wymaganej liczby

opiekundw.
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12) W trakcie spaceru poza terenem Przedszkola, ale w obrebie tej samej miejscowosci, opieke
nad grupg 15 dzieci powinna sprawowac¢ co najmniej jedna osoba.

13) Wycieczki catodzienne dzieci poza teren Przedszkola odbywajg sie za pisemng zgodg
rodzicow.

14) Podczas wycieczki organizowanej poza teren Przedszkola, kiedy konieczne jest
skorzystanie ze srodkéw komunikacji, opieke nad grupg do 10 dzieci powinna sprawowac
jedna osoba.

15) Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy
ta pomoc jest niezbedna. Nauczyciel jest zobowigzany powiadomi¢ Dyrektora Przedszkola

oraz rodzicow o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojgcych symptomach.
§6

1. Szczegélowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez
rodzicéw lub upowazniong przez nich osobe zapewniajaca dziecku petne

bezpieczenstwo.

1) Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola w godzinach ustalonych
w Statucie Przedszkola czyli w godz. pracy przedszkola: 6.30-17.00.

2) Rodzice skfadajg pisemne upowaznienie dla os6b mogacych odbierac ich dzieci
Z przedszkola.

3) Dzieci powinny by¢ przyprowadzane do godz. 8.30 jezeli jedzg $niadanie w przedszkolu
lub do godz. 9.00 w przypadku kiedy nie jedzg $niadania w przedszkolu.

4) W przypadku spoznienia rodzic zobowigzany jest do telefonicznego powiadomienia
o tym fakcie Dyrektora lub Wicedyrektora Przedszkola.

5) Jezeli Nauczyciel podejrzewa, ze osoba odbierajgca dziecko moze by¢ pod wptywem
alkoholu nie moze wydac¢ dziecka i jest zobowigzany poinformowaé o tym fakcie Dyrektora lub
Wicedyrektora Przedszkola.

6) Rodzice przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczehstwo dziecka odbieranego
Z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

7) Nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego bez opieki na terenie przedszkola (np. przed budynkiem, na placu zabaw,
w fazience, w szatni).

8) Osoby odbierajgce dziecko z przedszkola sg zobowigzane do poinformowania o tym fakcie
nauczyciela odpowiedzialnego za dziecko oraz do niezwtocznego jego odbioru z terenu
placu zabaw bgdz szatni przedszkolne;.

9) W przypadku czestych spoznien rodzicéw i odbierania dzieci po godzinie 17.00 podjete
beda nastepujgce dziatania:

a) rozmowa Dyrektora Przedszkola z rodzicami dziecka,

b) wystosowanie listu do rodzicow dziecka,

c) wystgpienie Dyrektora Przedszkola z wnioskiem do Sgdu Rodzinnego i Nieletnich o zbadanie
sytuacji rodzinnej wychowanka przedszkola,

d) podjecie decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankdw.
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10) W przypadku, niemoznosci skontaktowania sie telefonicznego, nauczyciel oczekuje
z dzieckiem przez 1 godzine od momentu zamkniecia przedszkola. Jezeli w tym czasie
rodzice nie zgtoszg sie po dziecko, nauczyciel powiadamia Dyrektora Przedszkola i najblizszy
Komisariat Policji o niemoznos$ci skontaktowania sie z rodzicami dziecka w celu ustalenia

miejsca pobytu rodzicow.
87

1. Formy wspoétdziatania z rodzicami oraz cze¢stotliwosé organizowania kontaktéw z
rodzicami.

1) Co najmniej raz w roku organizowane jest zebrania og6lne z Dyrektorem Przedszkola i
grupowe z nauczycielami.

2) W miare potrzeb odbywajg sie konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem Przedszkola,
nauczycielami i specjalistami, z ktérymi wspotpracuje Przedszkole.

3) W szatni umieszczone sg tablice informacyjne dla rodzicow.

4) Na FB i Stronie internetowej Przedszkola zamieszczane sg biezgce informacje dotyczace
dziatalnosci Przedszkola.

5) W miare mozliwosci i potrzeb w Przedszkolu organizowane sa:

a) dni otwarte,

b) zajecia integracyjne dla rodzicéw i dzieci,

C) warsztaty prowadzone przez nauczycieli i specjalistow,

d) wspodlne przedsiewziecia z inicjatywy dzieci, rodzicéw i hauczycieli.

Rozdziat 3

Organy Przedszkola i ich szczegétowe kompetencje
§8

1. Organami Przedszkola s3:

1) Dyrektor Przedszkola

2) Wicedyrektor Przedszkola

2. Zadania Dyrektora Przedszkola:

1) organizuje i kieruje biezgcg dziatalnoscig opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczng
Przedszkola, kontroluje i przechowuje dokumentacje pedagogiczng Przedszkola,

2) dopuszcza do uzytku w placowce programy wychowania przedszkolnego,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych nauczycieli,

4) zawiera i rozwigzuje umowy z rodzicami dzieci,

5) dokonuje aneksem zmian w umowach juz zawartych - zmiany umowy mozna dokona¢ w
czasie jej trwania pod warunkiem, ze nie wplynie to na organizacje pracy przedszkola, o czym
decyduje Dyrektor Przedszkola,

6) podejmuje decyzje w sprawach przyjecia lub skreslenia dziecka z listy Przedszkola,

7) reprezentuje przedszkole na zewnatrz,
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8) wspotpracuje z rodzicami, organem prowadzgcym, oraz instytucjami nadzorujgcymi i
kontrolujgcymi,

9) wspdlnie z Wicedyrektorem Przedszkola planuje organizacje pracy na kazdy rok szkolny oraz
tworzy dokumenty organizacji Przedszkola.

3. Zadania Wicedyrektora:

1) kieruje biezgcg dziatalnoscig placéwki,

2) organizuje administracyjng i finansowg obstuge Przedszkola,

3) dysponuje srodkami finansowymi i ponosi odpowiedzialnosé za ich prawidtowe wykorzystanie,

4) wspodlnie z Dyrektorem Przedszkola tworzy dokumenty organizacji przedszkola,

5) zapewnia pracownikom wtasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, BHP i
p.poz.,

6) wspdlnie z Dyrektorem Przedszkola planuje organizacje pracy na kazdy rok szkolny,

7) przyznaje nauczycielom i pracownikom Przedszkola premie uznaniowe,

8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w placéwce,

9) ustala wysokos$¢ wnoszonych optat przez rodzicéw z tytutu uczeszczania dziecka do placowki
(czesne, wyprawka, wpisowe),

10) odpowiada za wybor i realizacje zobowigzan firmy cateringowej,

11) wspdlnie z Dyrektorem Przedszkola rekrutuje nauczycieli i pracownikéw Przedszkola,

12) podpisuje umowy z nauczycielami, pracownikami Przedszkola i firmami zewnetrznymi,

13) wspdlnie z Dyrektorem Przedszkola podejmuje decyzje w sprawach przyjecia lub
skreslenia dziecka z listy Przedszkola,

14) zajmuje sie 0golng koordynacjg funkcjonowania Przedszkola oraz jego zaopatrzeniem,

15) odpowiada za wyposazenie Przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do petnej
realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz wykonywania zadan statutowych,

16) zatwierdza Statut Przedszkola i jego ewentualne zmiany,

17) kontroluje i przechowuje dokumentacje Przedszkola,

18) sprawuje opieke nad dzieémi w czasie zaje¢, wyjs¢ i wycieczek,

19) rozpatruje odwotania od decyzji Dyrektora Przedszkola w sprawach dzieci oraz w sprawach
pracowniczych.

4. Rozwigzywanie sporow miedzy organami:

1) W razie zaistnienia sporu miedzy organami Przedszkola gtéwnym obowigzkiem organdw jest
dazenie do ustalenia form i sposobow rozstrzygniecia sporu na terenie Przedszkola,

2) W przypadku braku mozliwosci rozstrzygniecia sporu na terenie Przedszkola, strony

mogg zwrocic sie 0 pomoc w jego rozstrzygnieciu do mediatora zewnetrznego.
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1
2)
3)
4)
a)
b)
c)
d)

5)
6)

d)

7

8)
9)

Rozdziat 4

§9
Zasady funkcjonowania przedszkola

Rekrutacja do Przedszkola.

Rekrutacja dzieci do Przedszkola odbywa sie przez caty rok, w miare dostepnosci miejsc.

Do Przedszkola uczeszczajg dzieci od 2,5 roku zycia do roku, w ktérym ukonczg 7 lat.
Decyzje o przyjeciu dziecka do Przedszkola podejmuje Dyrektor Przedszkola..

Przyjecie dziecka do Przedszkola wymaga:

ztozenia wypetnionej Karty przyjecia dziecka do Przedszkola,

rozmowy z rodzicami dziecka,

wptaty wpisowego w wysokosci ustalonej przez Organ Prowadzacy,

podpisania umowy przez rodzicéw, co jest rownoznaczne z zobowigzaniem do przestrzegania
aktéw regulujgcych dziatalnos¢ Przedszkola.

O przyjeciu dziecka do Przedszkola decyduje kolejnos¢ wptywu podan.

Po podpisaniu przez rodzicow pierwszej umowy z Dyrektorem Przedszkola, dziecko ma prawo
do skorzystania z tzw. dni adaptacyjnych:

liczba dni adaptacyjnych wynosi maksymalnie 5,

czas pobytu dziecka, w kazdym z tych dni, nie moze przekroczy¢ 5 godzin,

okres, w ktérym dziecko moze skorzysta¢ z w/w dni musi sie zakonczy¢ przed dniem
rozpoczecia pierwszej umowy,

za pobyt dziecka w przedszkolu, w czasie dni adaptacyjnych, rodzice ponoszg tylko koszty
zwigzane z wyzywieniem, zgodnie z obowigzujgcymi stawkami podanymi przez firme
cateringowa.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach i w miare wolnych miejsc, na wniosek Rodzicow,
Dyrektor Przedszkola moze wyrazi¢ zgode na przyjecie do Przedszkola dziecka, ktore
ukonczyto minimum 2,5 roku.

Wszelkie spory wynikte w trakcie procedury kwalifikacyjnej rozstrzyga Organ Prowadzacy.
Rodzice majg prawo, w przypadku nieprzyjecia dziecka do Przedszkola, odwotac sie od
decyzji Dyrektora Przedszkola do Organu Prowadzgcego, w terminie 7 dni od dnia otrzymania

powiadomienia.

10) Decyzja Organu Prowadzgcego w sprawie nieprzyjecia dziecka do Przedszkola jest

ostateczna.

11) Dziecko w wieku 6 lat odbywa w Przedszkolu obowigzkowe roczne przygotowanie

przedszkolne. Obowigzek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

12) Umowa o objecie dziecka opiekg przedszkolng moze zosta¢ wypowiedziana przez

kazdg ze stron z zachowaniem jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia.

13) Za okres wypowiedzenia pobierane sg opfaty.

14) Wypowiedzenie skfada sie Dyrektorowi Przedszkola.
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2. Organizacja pracy Przedszkola.

1) Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola sg oddziaty przedszkolne.

2) Liczbe i rodzaj oddziatéw przedszkolnych (jednorodne, mieszane) ustala Dyrektor
Przedszkola w porozumieniu z Wicedyrektorem.

3) Dyrektor Przedszkola powierza poszczegoélne oddziaty opiece jednemu lub dwém
nauczycielom, bgdz jednemu nauczycielowi oraz pomocy nauczyciela.

4) Szczegodtowg organizacje pracy wychowawczo-dydaktycznej z uwzglednieniem czasu pracy
poszczegdlnych oddziatéw, liczby pracownikéw, zaje¢ dodatkowych na kazdy rok szkolny
opracowujg Dyrektor Przedszkola wraz z Wicedyrektorem.

5) Dyrektor Przedszkola moze podjgé decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych lub
dydaktyczno-wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych.

6) Organizacja pracy wychowawczo — dydaktycznej i opiekunczej w Przedszkolu odbywa sie w
oparciu o:

a) podstawe programowg wychowania przedszkolnego,

b) program nauczania, ktérego wyboru dokonuje nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad
danym oddziatem, uwzgledniajgc potrzeby i mozliwosci dzieci,

c) ramowy rozkfad dnia zatwierdzony przez Dyrektora Przedszkola na wniosek nauczycieli, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki,

d) potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaj niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwania
rodzicow.

7) Dyrektor Przedszkola dopuszcza do uzytku w Przedszkolu przedstawiony przez nauczycieli
program wychowania przedszkolnego.

8) Nauczyciele prowadzg dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢, w ktérym dokumentujg przebieg
pracy wychowawczo-dydaktycznej z dzie¢mi w danym roku szkolnym, oraz pozostatg
dokumentacje, ktéra zostata wyszczegdlniona w Procedurze prowadzenia dokumentacji
pedagogicznej w Niepublicznym Przedszkolu Podwodna Kraina lwona Potapczuk.

9) Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w
Przedszkolu trwa 60 minut.

10) Czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ dydaktycznych
powinien wynosic:

a) zdzieémiw wieku 2,5 — 4 lata — do 15 minut,

b) z dzieémi w wieku 5-6 lat — do 30 minut.

11) Przedszkole zapewnia dzieciom, w miare mozliwosci, uczestnictwo w zajeciach dodatkowych,
w trakcie pobytu dziecka w przedszkolu, zgodnie z oczekiwaniami rodzicow.

12) Oferte zaje¢ dodatkowych, sposob finansowania, czas trwania oraz tygodniowy plan zaje¢
ustala i przedstawia do wiadomosci rodzicow Dyrektor Przedszkola wraz z Wicedyrektorem.

13) Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci.

14) Zajecia dodatkowe finansowane sg ze srodkow rodzicow lub srodkéw Przedszkola.
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15) Przedszkole moze rozszerza¢ oferte ustug opiekunczych, edukacyjnych, wychowawczych i
rekreacyjnych w zaleznosci od potrzeb srodowiska i mozliwosci organizacyjnych i bazowych
Przedszkola.

16) Przedszkole moze wspdtpracowac z innymi ustugowymi placowkami kulturalno - odwiatowymi
w celu realizacji bogatej gamy dodatkowych form edukacyjno-kulturalnych.

17) Przedszkole daje mozliwos¢ odbycia wolontariatu i praktyk dla uczniéw i studentow.

§ 10

1. Czas pracy Przedszkola.

1) Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna sie 01 wrzesnia a konczy 31 sierpnia nastepnego
roku.

2) Przedszkole jest czynne przez 12 miesiecy w roku od poniedziatku do pigtku w godzinach
6.30 — 17.00, z wyjatkiem ustawowych dni wolnych od pracy.

3) Ustala sie dodatkowe dni wolne od pracy: Wigilia, 2 maja, pigtek po Bozym Ciele.

4) W razie koniecznosci wykonania w Przedszkolu niezbednych remontéw, modernizacji lub
konserwacji przewiduje sie mozliwos$¢ dwutygodniowej przerwy w okresie wakaciji.

5) Coroczny termin przerw w pracy placowki ustala Dyrektorem Przedszkola.

6) Termin przerwy w dziatalnosci Przedszkola jest podawany rodzicom na zebraniu we
wrzesniu kazdego roku.

7) W wyjatkowych i szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie:

a) mozliwos¢ przedtuzenia przerwy w funkcjonowaniu placéwki,

b) zmiane terminu przerwy w czasie trwania roku szkolnego, o czym niezwiocznie nalezy

poinformowacé rodzicéw.

§11

1. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu.

1) Dziatalnos¢ Przedszkola jest finansowana z nastepujgcych zrédet:

a) dotacji ustalonej na podstawie odrebnych przepiséw i przekazywanej przez wtasciwg
jednostke samorzadu terytorialnego,

b) srodkoéw osoby prowadzacej,

c) wptat rodzicow dzieci za pobyt w Przedszkolu, wyszczegdlnionych w umowie,

d) dotacji celowych przekazywanych Przedszkolu przez osoby prawne, organizacje i instytucje,

e) jednorazowej optaty wpisowej ustalonej przez Organ Prowadzacy.

2) Wysokos¢ optaty miesiecznej za pobyt dziecka w Przedszkolu (w tym optaty za wyzywienie
ustalane przez firme CATERINGOWA) oraz inne opfaty zwigzane z realizacjg celéw i zadan
przedszkola, a takze terminy ich wptaty ustala Organ Prowadzacy.

3) Wysokos¢ opfaty, o ktorej mowa w ust.2, ustalana jest na okres jednego roku szkolnego w
terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym

poprzedzajgcym dany rok szkolny.
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4) Zasady obnizania optat lub zwolnienia z optat, o ktérych mowa w ust. 2, ustala Organ
Prowadzacy na wniosek rodzicow.

5) Wszelkie znizki i odstepstwa od przyjetych zasad nie wymagajg odrebnego postanowienia, a
ich wysoko$¢ pozostaje sprawg indywidualnych uzgodnieh miedzy Organem Prowadzgcym a
rodzicami, dla ktérych dobro dziecka pozostaje sprawg nadrzedna.

6) Czesne i optata za wyzywienie (CATERING) wnoszone sg co miesigc, w terminie do 10 dnia
kazdego miesigca.

7) Czesne, wpisowe oraz pozostate optaty wskazane przez Organ Prowadzgcy, wnosi sie
przelewem na wskazany przez Organ Prowadzgcy numer rachunku bankowego badz gotéwka

8) W ramach czesnego przedszkole zapewnia:

a) realizacje programu wychowania przedszkolnego zgodnego z podstawg programowg
wychowania przedszkolnego (rozporzadzenia MEN z dnia 23 grudnia 2008 roku),warunki do
wspierania osobowosci dziecka poprzez organizowanie zaje¢ i zabaw wykraczajgcych poza
podstawe programowg wychowania przedszkolnego

b) zajecia rozwijajgce motoryke duzg i matg,

c) zajecia umuzykalniajgce,

d) zajecialogopedyczne,

€) zajecia jezyka angielskiego

f) nowoczesnhe pomoce edukacyjne.

9) Odliczenia:

a) rodzice, ktoérzy zgtoszg nieobecnos¢ dziecka do godziny 8.00 pierwszego dnia nieobecnosci,
ptacg w tym dniu tylko za $niadanie,

b) jezeli zgtoszenie nieobecnosci dziecka odbywa sie w dniu poprzedzajgcym nieobecnosg,
odliczone zostaje catodzienne wyzywienie,

c) usprawiedliwiona nieobecnos¢ dziecka w przedszkolu zwalnia rodzicéw od optaty za positki,
natomiast nie zwalnia ich od uiszczenia czesnego i optaty za ewentualne zajecia dodatkowe,

d) odliczenia za positki sg sumowane na koniec kazdego miesigca i kwota ta jest odliczana w
miesigcu nastepnym,

e) czesne nie podlega odpisom oraz zwrotom w przypadku rezygnacji przez rodzicéw z ustug
swiadczonych przez Przedszkole.

Rozdziat 5
Pracownicy przedszkola
§12
1. Nauczycieleiinni pracownicy przedszkola.
1) Pracownikami Przedszkola s3a:
a) Dyrektor Przedszkola,
b) Wicedyrektor Przedszkola,
c) Nauczyciele,
d) Pomoc nauczyciela

11
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e)
2)
3)

4)
5)
a)
b)
c)
6)
a)
b)
c)

d)
2.
1
a)
b)

c)

d)

e)
f)
9)

h)

Pracownicy administracji i obstugi.

Pracownikéw zatrudnia i zwalnia Organ Prowadzacy (Wicedyrektor Przedszkola) .
Wszyscy pracownicy Przedszkola sg zatrudniani na podstawie Kodeksu pracy i uméw
cywilnoprawnych.

W sprawach nieuregulowanych umowg stosuje sie przepisy Kodeksu Pracy.

Dyrektor Przedszkola ustala, w zalezno$ci od potrzeb:

liczbe pracownikéw Przedszkola,

zasady zatrudniania i zwalniania wszystkich zatrudnionych pracownikow,

czas pracy oraz obowigzki nauczycieli i pozostatych pracownikéw Przedszkola.

Do zadanh wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy:

sumienne i staranne wykonywanie pracy,

przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce,

przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
pozarowych,

dbanie o dobro zakfadu pracy, chronienie mienia.

Obowiazki nauczycieli.

Nauczyciele prowadzgc prace wychowawczo-dydaktyczng, sg odpowiedzialni za jej jakos¢:
realizujg obowigzki wynikajgce z umowy,

zapewniajg bezpieczehstwo powierzonym opiece dzieci w czasie zaje¢ organizowanych przez
przedszkole,

w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych i opiekunczych majg obowigzek
kierowania sie dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg

Z poszanowaniem godnosci osobistej dziecka,

wspotpracujg z rodzicami a w szczegolnosci:

zapoznajg rodzicéw z podstawg programowg wychowania przedszkolnego,

informujg rodzicéw o sukcesach i kltopotach ich dzieci, a takze wtgczajg ich do wspierania
osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie one natrafiaja,

informujg rodzicéw o zachowaniu dziecka w Przedszkolu i grupie rowiesniczej oraz o jego
rozwoju

udzielajg rad, wskazéwek i pomocy rodzicom,

planujg prace w oparciu o program wychowania przedszkolnego,

prowadzg dokumentacje pedagogiczng oddziatu w formie dziennika zajec¢,

prowadzg obserwacje pedagogiczng majgcg na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentujg j3.

prowadzg analize gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)
z poczagtkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie | szkoty
podstawowej i sporzgdzajg informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,
wspotpracujg w miare potrzeb ze specjalistami Swiadczgcymi kwalifikowang pomoc

psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng i inna.
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3. Prawa Nauczycieli.

1) Nauczyciele majg prawo do:

a) szacunku ze strony wszystkich oséb, zaréwno dorostych, jaki dzieci,

b) wolnosci gloszenia wlasnych pogladdw, nienaruszajgcych godnosci innych ludzi,

c) wspotdecydowania o wyborze programu wychowania przedszkolnego, swobody metody jego
realizacji po zasiegnieciu opinii Dyrektora Przedszkola,

d) jawnej i umotywowanej oceny wiasnej pracy,

e) statego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.

Rozdziat 6

Prawa i obowiazki dzieci i rodzicéw
§13

1. Prawa Dzieci.

1) Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka, a w szczegdlnosci do:
a) zyczliwego i podmiotowego traktowania,

b) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach,

c) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze,

d) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuije,

€) snu i wypoczynku, jesli jest zmeczone,

f) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

g) badania i eksperymentowania,

h) rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb,

i) aktywnej dyskusji z dzieémi i dorostymi,

i) nagradzania wysitku,

k) formutowania wtasnych ocen,

[) ciggtej opieki ze strony nauczyciela,

m) wspotpracy nauczyciel — dziecko opartej sie na poszanowaniu godnosci osobistej dziecka,
n) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej bgdz psychicznej,

0) znajomosci swoich praw.

2. Obowiazki Dzieci.

1) Do obowigzkow dziecka nalezy:

a) przestrzeganie ustalonych regut wspoizycia w grupie,

b) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zdrowia,

C) przestrzegania higieny osobistej,

d) poszanowanie godnosci rowiesnikéw i dorostych,

e) wykonywanie czynnosci samoobstugowych i porzagdkowych w miare swoich mozliwosci.
3. Skreslenie dziecka z listy wychowankow.

1) Dyrektor Przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankow w

przypadku:

13
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a)

b)

d)
e)

f)

2)

3)

a)

b)

4)

5)

1)

b)
c)

niedostosowania dziecka do grupy (np. silna agresja) zagrazajgcego zdrowiu i
bezpieczenstwu innych dzieci i braku mozliwosci udzielania pomocy w ramach srodkow,
jakimi dysponuje Przedszkole,

uchylania sie rodzicow (prawnych opiekundw) od wspotdziatania z nauczycielem oddziatu

w zakresie ustalenia zasad jednolitego oddziatywania wychowawczego,

braku mozliwosci okreslenia form pomocy i opieki dziecku wynikajgcego z odmowy podjecia
wspotpracy ze specjalistami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej,

gdy rodzice lub opiekunowie prawni zataili informacje o stanie zdrowia dziecka, umozliwiajgce
prawidtowy proces wychowania i ksztatcenia w grupie przedszkolne;j,

nagminnego nieodbierania dziecka z Przedszkola w godzinach okreslonych przez statut,
zalegtosci w optatach (Dyrektor Przedszkola wzywa Rodzicow do uregulowania zalegtych
opfat wskazujgc drugi termin. W przypadku ponownego nie wywigzania sie rodzicoéw z
ptatnosci wykresla dziecko z rejestru (wykazu) dzieci Przedszkola).

Decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankéw Dyrektor Przedszkola przekazuje rodzicom
lub przesyta na adres podany przez rodzicéw. W przypadku obowigzku realizacji przez
dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego taka informacje Dyrektor Przedszkola
przekazuje rowniez dyrektorowi szkoty podstawowej, w obwodzie ktérej mieszka dziecko.
Podstawe do wykreslenia dziecka z rejestru dzieci Przedszkola stanowi takze:

rezygnacja rodzica z ustug Przedszkola,

zakwalifikowanie dziecka do innej formy wychowania i opieki,

zakwalifikowanie sie przez dziecko do korzystania z wychowania przedszkolnego w innym
przedszkolu (np. w wyniku przeprowadzonej rekrutacji).

Od decyzji, o ktérej mowa w ust.2, rodzicom przystuguje odwotanie do Organu
Prowadzgcego.

Decyzja Organu Prowadzgcego jest ostateczna.

Prawa Rodzicéw.

Rodzice dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola majg prawo do:

zapoznania sie z programem wychowania przedszkolnego w danym oddziale,

uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji na temat swojego dziecka,

uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych,
doborze metod udzielania pomocy,

przekazywania Dyrektorowi Przedszkola wnioskéw dotyczgcych pracy Przedszkola.

Obowigzki Rodzicow.

Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw nalezy:

przestrzeganie postanowien Statutu Przedszkola,

zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce wskazane prze nauczycieli,
przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola w czasie ustalonym przez Przedszkole, lub

pisemnie wskazanie osoby upowaznionej do tych czynnosci (osoba upowazniona
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zobowigzana jest przy odbiorze dziecka okaza¢ dokument ze zdjeciem potwierdzajgcy
tozsamosc)

d) ponoszenie kosztéw pobytu dziecka w placéwce po godzinach funkcjonowania, w wysokosci
ustalonej w umowie,

e) informowanie o nieobecnosci dziecka w Przedszkolu i jej przyczynie, ze szczegdlnym
uwzglednieniem chordb zakaznych,

f) przyprowadzanie do przedszkola wytgcznie dzieci zdrowych, jak rowniez przedstawienie na
prosbe nauczyciela zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajgcego, ze dziecko jest zdrowe i
moze uczeszczac do Przedszkola.

g) terminowe uiszczanie odpfatnosci za korzystanie z ustug Przedszkola.

Rozdziat 7

Postanowienia koncowe

§14
1. Nadawanie nowego Statutu Przedszkola lub dokonywanie zmiany Statutu Przedszkola jest
uprawnieniem Dyrektora Przedszkola .
2. Po dokonaniu zmiany Statutu, Dyrektor Przedszkola opracowuje ujednolicony tekst Statutu
Przedszkola i daje go do zatwierdzenia Organowi Prowadzgacemu.
opracowata: zatwierdzita:
Barbara Dgbrowska — Dyrektor Przedszkola Iwona Potapczuk — Organ Prowadzgcy

Statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2021r.
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