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Higiena osobista pracownikow i higiena na stanowisku pracy

1. Wszyscy pracownicy placowki poddawani sa okresowym badaniom lekarskim. Badania
takie wykonywane sg rowniez dla kazdego nowo przyjetego pracownika. Wydawane
zaswiadczenia przechowuje wiasciciel placowki.

2. Wszyscy pracownicy placoéwki przeszkoleni zostali w zakresie BHP. Potwierdzenie
odbytego szkolenia przechowuje wiasciciel placowki.

3. Przed przystapieniem do pracy pracownik powinien:

a) pozostawi¢ odziez, obuwie, bizuterie i rzeczy osobiste w szatni dla pracownikow,
b) umy¢ rece zgodnie z instrukcja umieszczong przy umywalce w toalecie dla
pracownikow,

4. Wszystkie niedyspozycje zdrowotne nalezy zglosi¢ dyrektorowi lub wiascicielowi
placowki. W przypadku choroby (biegunka, schorzenia skory, gardta) lub kontaktu z
osobg chorg zakaznie pracownik powinien zgtosi¢ si¢ do lekarza.

5. Podczas pracy pracownik zobowigzany jest do przestrzegania wlasciwej higieny rak.
W miejscach do tego przeznaczonych nalezy my¢ rece po kazdym zabrudzeniu,
a W szczegolnosci:

e przed rozpoczeciem pracy,

e po wyjsciu z toalety,

e po wyniesieniu odpadkdw,

e po spozyciu positku,

e po rozmowie telefonicznej,

e po drobnych pracach porzadkowych (np. wytarcie stotu lub sprzetu),
¢ po kontakcie z pieniedzmi.

6. Na stanowiskach pracy nalezy utrzymac czystos¢. Kazdy pracownik jest zobowiazany do
utrzymania czysto$ci na swoim miejscu pracy.

7. Odpadki zywnos$ciowe usuwane z talerzy w zmywalni nalezy gromadzi¢ w pojemniku
specjalnie do tego przeznaczonym.

8. Palenie tytoniu w placowce jest zabronione.

9. Przed rozpoczgciem pracy dyrektor lub wiasciciel, dopuszcza pracownikéw do pracy.
Sprawdza ich odpowiedni stan zdrowia, stan higieniczny.
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