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Statut niepublicznego przedszkola Podwodna Kraina Iwona Potapczuk

w Gdansku

Rozdzial 1

Postanowienia ogoélne

8 1. 1. Podstawa prawna:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. 0 systemie oswiaty;

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i
miodziezy;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrze$nia 2017 r. W Sprawie orzeczen i opinii
wydawanych przez zespoty orzekajgce dziatajace w publicznych poradniach psychologiczno-
pedagogicznych;

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;j,
w tym dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej
przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogodlnego dla szkoty policealnej;

Konwencja o prawach dziecka przyj¢ta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych z dnia 20
listopada 1989 r.;

10) Ustawa z 12 maja 2022 r. 0 zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektorych innych ustaw.

2.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczne Przedszkole Podwodna Kraina Iwona
Potapczuk;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Niepublicznego Przedszkola Podwodna Kraina Iwona
Potapczuk;

wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ organ prowadzacy Niepubliczne Przedszkole Podwodna
Kraina Iwona Potapczuk - p. Iwong Potapczuk;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Niepublicznym Przedszkolu
Podwodna Kraina Iwona Potapczuk;

pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ osoby nie bedace nauczycielami, zatrudnione w Niepublicznym
Przedszkolu Podwodna Kraina Iwona Potapczuk;

dzieciach, wychowankach, uczniach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do  Niepublicznego
Przedszkola Podwodna Kraina Iwona Potapczuk;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza,
organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ wiasciciela przedszkola p. Iwong¢ Potapczuk.

str. 1



Statut Niepublicznego Przedszkola Podwodna Kraina Iwona Potapczuk Strona 2 z 18

Rozdzial 2

Nazwa przedszkola i organ prowadzacy

8 2. 1. Przedszkole nosi nazwe: Niepubliczne Przedszkole Podwodna Kraina Iwona Potapczuk.

2. Siedziba przedszkola znajduje si¢ pod adresem: 80-807 Gdansk, ul. Chatubinskiego 1.

3. Przedszkole jest placowka niepubliczna prowadzong przez osobe fizyczna.

4. Organem prowadzgcym przedszkole jest wlasciciel przedszkola p. Iwona Potapczuk.

5. Siedziba organu prowadzacego znajduje si¢ pod adresem: 80-807 Gdansk, ul. Lubuska 20.

6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem jest Pomorski Kurator O§wiaty w Gdansku.

Rozdzial 3

Cele i zadania przedszkola

8 3.1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicéw, wynikajace w szczegdlnosci
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2.
1)

2)
3.
1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato§ciowego rozwoju dziecka:

wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie do§wiadczen na drodze
prowadzgcej do prawdy, dobra i pigkna;

w efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

Zadania przedszkola:

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjajacych nabywaniu
doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa;

wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci korzystania z
rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci doswiadczen, ktore
umozliwig im ciagtos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju
dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych
potrzeb i zainteresowan;

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$ci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji
osobowych i uczestnictwa w grupie;

promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan
prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym o
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne,
realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji
zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetyczna, w
odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki,
tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko przyrody,

stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do
srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;
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11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow techniki w
otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, roznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrodto istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci
dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko
warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w
tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do osiagnigcia przez
nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i jezyka
mnigjszos$ci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym, z tym ze nie dotyczy to:

a) dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosci sprzg¢zone,
jezeli jedna z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
znacznym,

b) dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz
wymienione w pkt 1 rodzaje niepetnosprawnosci, o ktérych mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r.
poz. 59, 949) oraz jezeli z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak
mozliwosci realizacji przygotowania do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne dziecka.

4. Cele i1 zadania przedszkola sg realizowane we wszystkich obszarach dzialalno$ci edukacyjnej przedszkola.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna:

1) przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, uczgszczajacym do
przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom;

2) przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej na wniosek rodzicw dziecka, nauczyciela,
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

3) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu rodzicow oraz
nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla dzieci;

4) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest wychowankowi poprzez rozpoznawanie i
zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawanie indywidualnych
mozliwo$ci psychofizycznych wychowanka, wynikajacych w szczegdlnosci:

a) z niepelnosprawnosci,

b) z niedostosowania spotecznego,

C) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

d) zzaburzen zachowania lub emocji,

e) ze szczegodlnych uzdolnien,

f) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig,

g) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnos$ci jezykowych,
h) z choroby przewleklej,

i) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

J) zniepowodzen edukacyjnych,
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5)

6)

7)

8)

84.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9

1)
2)
3)

4)

k) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg dziecka i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,
I) 2z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica,;
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjalisci, w szczegdlnosci
psycholog, pedagog specjalny, logopeda;
pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz w formie:
a) zajeC specjalistycznych:
— korekcyjno-kompensacyjnych,
— socjoterapeutycznych,
— logopedycznych,
— oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
b) =zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w formie:
a) porad,
b) konsultacji,
a) warsztatow i szkolen;
wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz placowki
doskonalenia nauczycieli.

Rozdzial 4

Sposob realizacji zadan przedszkola
1. Przedszkole realizuje swoje cele poprzez:

organizacj¢ oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych wnioskow
rodzicdw, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz wszystkich
obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;
stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju aktywnosci;
indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci niepetnosprawnych,

stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zajg¢ zgodnie z zaleceniami
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza odpowiednio do stopnia i
rodzaju niepetnosprawnosci dziecka;

prowadzenie preorientacji zawodowej majacej na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

wspolprace z Sekcja Higieny Dzieci i Mtodziezy z Promocja Zdrowia Powiatowej Stacji Sanitarno -
Epidemiologicznej w Gdansku;

organizowanie konkurséw tematycznych, ktorych gldéwnym celem jest motywowanie wszystkich dzieci
do dziatania;

rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej, zachgcanie do aktywnosci badawczej, wyrazania wlasnych mysli i
przezy¢.

Wobec rodzicow przedszkole pelni funkcje¢ doradczg i wspomagajaca:

pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wezesnej interwencji
specjalistycznej;

informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan
realizowanych w przedszkolu;

wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym informacje o gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowe;j;

informacje, o ktérej mowa w ust.3 wydaje si¢ do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, w ktérym dziecko ma obowiagzek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.
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Rozdzial 5

Sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi

8 5.1. Przedszkole sprawuje bezposrednia i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w
trakcie zaje¢é poza jego terenem, dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego
mozliwo$ci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych.

2.
3.

10.

11.

1)

2)

12.
13.

14.

15.

1)
2)
3)

Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca, w ktorych przebywaja dzieci (sala, szatnia, fazienka, plac
zabaw) oraz sprzgt, pomoce i narzedzia.

Nauczyciel moze opusci¢ dzieci tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke upowaznionej do tego
osoby.

W sytuacjach szczegdlnych na krétki okres dopuszcza si¢ sprawowanie opieki przez innych niz nauczyciel
pracownikoéw przedszkola: dyrektora, wicedyrektora, pomoc nauczyciela lub wozng oddziatows.

W wypadku nieobecno$ci nauczyciela na zajeciach, zastepstwo peni nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora.

W czasie, gdy odbiér dzieci przez rodzicow, nastgpuje podczas ich przebywania na placu zabaw,
nauczyciel wymaga od rodzica i dziecka , aby fakt odebrania dziecka z przedszkola byt zaakcentowany
przez wyrazne pozegnanie si¢ z nauczycielka majacg je pod opieka.

Obowigzkiem nauczycieli jest upewnienie si¢, czy dziecko jest odbierane przez osob¢ wskazang w
upowaznieniu.

Nauczyciele nie ponoszg odpowiedzialnosci za dziecko pozostajace na terenie przedszkola lub placu
zabaw, bedace pod opieka rodzicéw lub oséb upowaznionych do odbioru dziecka.

Organizacje i program wycieczek dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu
zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.

Wycieczki i spacery poza teren przedszkola odbywaja si¢ z udziatem wymagane;j liczby opiekunow:

w trakcie spaceru poza terenem przedszkola, ale w obrebie tej samej miejscowosci, opieke nad grupa
15 dzieci powinna sprawowac co najmniej jedna osoba;

podczas wycieczki organizowanej poza teren przedszkola, kiedy konieczne jest skorzystanie ze
srodkow komunikacji, opieke nad grupa do 10 dzieci powinna sprawowac jedna osoba.

Wycieczki catodzienne poza teren przedszkola odbywaja si¢ za pisemna zgoda rodzicow.

W przedszkolu nie moga by¢ podawane dzieciom zadne leki oraz nie moga by¢ stosowane wobec
wychowankow zadne zabiegi z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy.

Nauczyciel zobowiazany jest do sprawdzenia listy obecno$ci dzieci na prowadzonych zajeciach
i potwierdzenia odbytych zaj¢¢ podpisem w dzienniku.

W ramach profilaktyki zdrowotnej w przedszkolu prowadzi si¢ nastepujace dziatania:

codzienne przebywanie na §wiezym powietrzu, je§li warunki atmosferyczne na to pozwalaja;
systematyczne wietrzenie sali;

Systematyczne, dokladne mycie rak:

a) po przyjsciu do przedszkola,

b) przed kazdym positkiem,

C) po skorzystaniu z toalety,

d) w razie potrzeby.
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Rozdzial 6

Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

§ 6. 1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow.

2. Dzieci moga by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne osoby upowaznione na pismie przez rodzicow:

1)

2)
3)

4)

10.

11.

1)
2)
3)

4)

12.

1)
2)
3)

13.

upowaznienia te zawieraja:

a) imig¢ i nazwisko osoby upowaznione;j,

b) stopien pokrewienstwa z dzieckiem,

c) PESEL lub seri¢ i nr dowodu osobistego osoby upowaznionej;

upowaznienie jest wlasnorgcznie podpisane przez jednego z rodzica;

upowaznienia dostarczane sg osobiscie przez rodzicéw do dyrektora i pozostaja w dokumentacji
przedszkola u wychowawcy grupy;

w wyjatkowych sytuacjach dopuszcza si¢ przestanie przez rodzica, droga mailowa (na adres przedszkola)
lub smsem (do dyrektora/wicedyrektora), upowaznienia do jednorazowego odbioru dziecka.

Dzieci powinny by¢ przyprowadzane do godz. 8.30 jezeli jedza $niadanie w przedszkolu lub do godz. 9.00
w przypadku kiedy nie jedza $niadania w przedszkolu.
W przypadku sytuacji, kiedy dziecko bedzie przyprowadzone po godzinie 9-tej, rodzic zobowigzany jest
do powiadomienia o tym fakcie dyrektora lub wicedyrektora.

Jezeli nauczyciel podejrzewa, ze osoba odbierajaca dziecko moze by¢ pod wptywem alkoholu nie moze
wyda¢ dziecka i jest zobowigzany poinformowa¢ o tym fakcie dyrektora lub wicedyrektora.

W wypadku, o ktérym mowa w ust. 5, dyrektor jest zobowigzany do zorganizowania odbioru dziecka przez
inng upowazniong osobg.

. W przypadku odebrania dziecka przez rodzica lub inng upowazniong osobe, rodzic przejmuje

odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola.

Nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo odebranego dziecka
pozostawionego bez opieki na terenie przedszkola (np. przed budynkiem, na placu zabaw, w tazience,
w szatni).

. Osoby odbierajace dziecko z przedszkola sg zobowigzane do poinformowania o tym fakcie nauczyciela

odpowiedzialnego za dziecko oraz do niezwtocznego jego odbioru z terenu placu zabaw badz szatni
przedszkolnej.

Dziecko odebrane z przedszkola przez rodzica lub inng upowazniong do odbioru osobg, nie moze by¢ tego
samego dnia ponownie przyprowadzone do przedszkola.
W przypadku czestych spdznien rodzicow i odbierania dzieci po godzinie 17.00 podjete beda nastepujace
dzialania:
rozmowa dyrektora z rodzicami dziecka;
wystosowanie listu do rodzicéw dziecka;
wystapienie dyrektora z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Nieletnich o zbadanie sytuacji rodzinne;j
wychowanka przedszkola;
podjecie decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankow.

W przypadku nieodebrania dziecka do godziny zamknigcia przedszkola:

nauczyciel informuje o tym, fakcie dyrektora, nadal opiekujac si¢ dzieckiem;

dyrektor probuje si¢ skontaktowaé z rodzicami dziecka;

jezeli w tym czasie rodzice nie zgtosza si¢ po dziecko, dyrektor dzwoni na najblizszy Komisariat Policji i
informuje o niemoznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca pobytu
rodzicow.

Rodzice lub opiekunowie w wypadku braku mozliwosci odbioru dziecka z przedszkola — sytuacja
losowa - zobowigzani sa do poinformowania dyrektora o zaistnialym przypadku oraz do uzgodnienia
innego sposobu odbioru dziecka.
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14.

15.

16.

17.

18.
1)

3)

4)

Zyczenia rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musza byé po§wiadczone
przez stosowne orzeczenie sadu.

Do przedszkola moga ucze¢szczac tylko dzieci zdrowe, o chorobie zakaznej dziecka rodzice maja
obowigzek powiadomi¢ nauczyciela oddziatu, dyrektora lub wicedyrektora.

Na prosbe dyrektora, w uzasadnionych przypadkach, rodzice sg zobowigzani do dostarczenia
zaswiadczenia od lekarza pediatry, stwierdzajacego brak przeciwskazan do przebywania dziecka w
przedszkolu.

Nauczyciel oddziatu, dyrektor lub wicedyrektor, ma obowigzek zglosi¢ rodzicom stan dziecka
wskazujacy na chorobg.

Ubezpieczenie dzieci:

przedszkole nie zapewnia dzieciom ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow,

dyrektor moze zamies$ci¢ na stronie internetowej przedszkola propozycije ubezpieczenia grupowego dla
dzieci, przygotowanego przez firmy ubezpieczeniowe;

rodzice mogg skorzysta¢ z formy ubezpieczenia zamieszczonej na stronie internetowej na zasadach
dobrowolnosci;

koszt ubezpieczenia ponosza rodzice.

Rozdzial 7

Formy wspoldzialania z rodzicami

8 7. 1. W przedszkolu stosowane sg nastepujace formy kontaktow z rodzicami:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9

2.
1)
2)
3)
4)
3.

4.

zebrania ogdlne — organizowane co najmniej raz w roku (wrzesien / pazdziernik);
zebrania grupowe — organizowane co najmniej raz w roku (wrzesien/pazdziernik);
zajecia, warsztaty, prelekcje — w razie potrzeby;
wystawy prac dzieci — w przypadku udziatu w konkursach plastycznych;
kontakty indywidualne inicjowane przez nauczyciela lub rodzicéw;
konsultacje indywidualne w celu przedstawienia rodzicom wynikéw prowadzonych obserwacji —
2 razy w roku;
udziat w organizowaniu uroczystosci przedszkolnych — 2 razy w roku:
a) W styczniu — Dzien Babci i Dzien Dziadka,
b) w czerwcu - Dzien Rodziny,
kaciki informacyjne dla rodzicéw prowadzone systematycznie przez caty rok;
dni otwarte dla rodzicow i dzieci, ktore przychodza do przedszkola pierwszy raz — w razie potrzeby.

W trakcie spotkan z rodzicami nauczyciele zwracaja szczegdlng uwage na:
podkreslanie pozytywnych postaw dzieci;
zachowanie dyskrecji podczas przekazywania rodzicom informacji o osiagnieciach i zachowaniu dzieci;

zwracanie uwagi na sukcesy dziecka majacego problemy wychowawczych;
szacunek dla wyznawanej przez rodzicéw hierarchii warto$ci.

W szatni umieszczone sg tablice informacyjne dla rodzicow.

Na FB i stronie internetowej przedszkola zamieszczane sg biezace informacje dotyczace dziatalnosci
przedszkola.

Rozdzial 8

Organy przedszkola i ich szczegolowe kompetencje

8 8. 1. Organem przedszkola jest dyrektor.

2.

Zadania dyrektora:
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1) organizuje i kieruje biezaca dziatalnoscia opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczng przedszkola;
2) kontroluje i przechowuje dokumentacje pedagogiczng przedszkola;
3) dopuszcza do uzytku w placéwce programy wychowania przedszkolnego;
4) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych nauczycieli;
5) zawiera i rozwigzuje umowy z rodzicami dzieci;
6) dokonuje aneksem zmian w umowach juz zawartych;
7) podejmuje decyzje w sprawach przyjecia lub skre§lenia dziecka z listy przedszkola;
8) reprezentuje przedszkole na zewnatrz;
9) wspolpracuje:
a) z rodzicami,
b) z nauczycielami,
C) z organem prowadzacym,
d) z instytucjami nadzorujgcymi,
e) zinstytucjami kontrolujacymi;
10) wspdlnie z wicedyrektorem przedszkola planuje organizacj¢ pracy na kazdy rok szkolny;
11) wspdlnie z wicedyrektorem rekrutuje nauczycieli i pracownikdw przedszkola;
12) w razie potrzeby sprawuje opieke nad dzie¢mi w czasie zajeé, wyjs¢ i wycieczek;
13) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
14) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne i higieniczne
warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole;
15) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;
16) w przypadku nieobecnosci dyrektora osobg zastepujaca jest wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel.

Rozdzial 9

Organizacja pracy przedszkola
8§ 9.1. Rekrutacja do przedszkola:

1) do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci w wieku od trzech do siedmiu lat;

2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze by¢ przyjete takze dziecko dwuipdtletnie,
pod warunkiem ze wykazuje si¢ niezbedng samodzielnos$cig w podstawowych czynno$ciach zyciowych;

3) o przyjeciu dziecka do przedszkola decyduje dyrektor;

4) podstawg zapisania dziecka na liste wychowankow jest:

a) zlozenie wypelnionej karty zapisu, wedlug wzoru obowigzujacego w przedszkolu,

b) zawarcie przez rodzicow dziecka umowy o $wiadczenie ushug wychowania przedszkolnego, Co jest
rownoznaczne ze zobowigzaniem do przestrzegania dokumentdw regulujacych dziatalnos¢
przedszkola,

c) wplacenie wpisowego W kwocie ustalonej przez organ prowadzacy;

5) dzieci mogg by¢ przyjmowane w ciggu catego roku szkolnego, jezeli przedszkole dysponuje wolnymi
miejscami;

6) pierwszenstwo w przyjeciu maja:

a) dzieci juz uczeszczajace,

b) dzieci, ktorych rodzenstwo aktualnie uczeszcza do naszego przedszkola lub ztobka,

C) dzieci, ktore uczgszczaty do naszego ztobka;

7) dyrektor moze podja¢ decyzje o odmowie przyjecia dziecka do przedszkola, jesli w placowce nie ma
wolnych miejsc lub tez z uwagi na stan zdrowia badz inne okoliczno$ci dotyczace dziecka, przedszkole
nie jest w stanie zapewni¢ mu odpowiednich warunkéw odbywania wychowania przedszkolnego, ze
szczegolnym uwzglednieniem bezpieczenstwa;

8) decyzje o przyjeciu dziecka do przedszkola podejmuje dyrektor ;

9) rodzice dziecka majg prawo odwota¢ si¢ od decyzji dyrektora do organu prowadzacego przedszkole w
terminie 7 dni od otrzymania informacji o odmowie przyj¢cia dziecka;

10) decyzja organu prowadzacego w sprawie nieprzyjecia dziecka jest ostateczna;

11) po podpisaniu przez rodzicoéw pierwszej umowy z dyrektorem, dziecko ma prawo do skorzystania z tzw.
dni adaptacyjnych:
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a) liczba dni adaptacyjnych wynosi maksymalnie 5,

b) czas pobytu dziecka, w kazdym z tych dni, nie moze przekroczy¢ 5 godzin,

c) okres, w ktorym dziecko moze skorzysta¢ z w/w dni musi si¢ zakonczy¢ przed dniem rozpoczecia
pierwszej umowy,

d) za pobyt dziecka w przedszkolu, w czasie dni adaptacyjnych, rodzice ponosza tylko koszty zwigzane
z wyzywieniem, zgodnie z obowigzujgcymi stawkami podanymi przez firme¢ cateringows.

2. Dziecko w wieku 6 lat ma mozliwo$¢ odbycia W przedszkolu obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego. Obowiazek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

3. Rozwigzanie umowy:

1) umowa o objecie dziecka opieka przedszkolng moze zosta¢ wypowiedziana przez
kazda ze stron za 2 tygodniowym wypowiedzeniem, ze skutkiem na koniec miesigca;
2) za okres wypowiedzenia obowigzuje oplata czesnego;
3) wypowiedzenie sktada si¢ dyrektorowi w formie pisemnej (akceptowana jest rowniez forma mailowa).

8 10.1. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola sg oddziaty przedszkolne:

1) liczbe i rodzaj oddziatéw przedszkolnych (jednorodne, mieszane) ustala dyrektor w porozumieniu
z wicedyrektorem:;

2) oddziat przedszkolny nie moze liczy¢ wiecej niz 25 dzieci;

3) dyrektor powierza poszczegblne oddziaty opiece jednemu lub dwoém nauczycielom, badz jednemu
nauczycielowi oraz pomocy nauczyciela;

2. Szczegodlowy organizacje pracy wychowawczo-dydaktycznej z uwzglednieniem czasu pracy
poszczegblnych oddziatdéw, liczby pracownikdw, zaje¢ dodatkowych na kazdy rok szkolny opracowuje
dyrektor przedszkola wraz z wicedyrektorem tworzac Plan pracy przedszkola.

3. W miesigcu wrze$niu lub pazdzierniku dyrektor organizuje zebranie z rodzicami , na ktorym m.in.
przedstawia rodzicom Plan pracy przedszkola na dany rok szkolny.

4. Dyrektor przedszkola moze podjg¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych lub dydaktyczno-
wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych.

5. Organizacja pracy wychowawczo — dydaktycznej i opiekunczej w przedszkolu odbywa si¢ w oparciu 0:

1) podstawe programowa wychowania przedszkolnego;

2) program nauczania, ktorego wyboru dokonuje nauczyciel, ktoremu powierzono opiek¢ nad danym
oddziatem, uwzgledniajac potrzeby i mozliwosci dzieci;

3) ramowy rozktad dnia zatwierdzony przez dyrektora na wniosek nauczycieli, z uwzglgdnieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki;

4) potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia dzieci;

5) rodzaj niepetnosprawnosci dzieci;

6) oczekiwania rodzicow.

6. Dyrektor w porozumieniu z nauczycielami dopuszcza do uzytku w przedszkolu program wychowania
przedszkolnego.

7. Nauczyciele prowadza dla kazdego oddzialu dziennik zaje¢, w ktérym dokumentuja przebieg pracy
wychowawczo-dydaktycznej z dzie¢mi w danym roku szkolnym.

8. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zajg¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60
minut.

9. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci,
z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ dydaktycznych powinien wynosic:

1) zdzie¢mi w wieku 3 — 4 lata — do 15 minut;
2) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat — do 30 minut.
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10.

11.
12.
13.

14.

15.

Przedszkole zapewnia dzieciom, w miar¢ mozliwosci, uczestnictwo w zajgciach dodatkowych, w trakcie
pobytu dziecka w przedszkolu, zgodnie z oczekiwaniami rodzicow.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci.
Zajecia dodatkowe finansowane sg ze §rodkow rodzicow lub srodkow przedszkola.

Przedszkole moze rozszerza¢ ofertg ushug opiekunczych, edukacyjnych, wychowawczych i rekreacyjnych
w zalezno$ci od potrzeb srodowiska, mozliwosci organizacyjnych i bazowych przedszkola.

Przedszkole moze wspolpracowaé z innymi ustugowymi placowkami kulturalno - o§wiatowymi w celu
realizacji bogatej gamy dodatkowych form edukacyjno-kulturalnych.

Przedszkole daje mozliwo$¢ odbycia wolontariatu i praktyk dla uczniéw i studentow.

8 11.1. Zawieszenie zaje¢ i ksztalcenie na odlegtos¢:

1)

2)

3)

4)

5)

zajgcia w przedszkolu zawiesza si¢ , na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

a) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub
miedzynarodowych,

b) zagrazajacej zdrowiu dzieci temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach , w ktorych sa
prowadzone zajgcia z uczniami,

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego niz okreslone
w pkt a) - c¢);

w przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ustepie 3.1), na okres powyzej 5 dni dyrektor

przedszkola organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢;

zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sa realizowane:

a) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji zapewniajacych wymiane informacji miedzy nauczycielem i
rodzicem (poczta elektroniczna, mms, sms),

b) zwykorzystaniem narze¢dzi informatycznych w celu nagrania zaje¢, filmikéw edukacyjnych itp. przez
nauczycieli przedszkola,

€) =z wykorzystaniem zakupionych przez przedszkole, dostepéw do portali edukacyjnych (m.in.
Superkid, Fifidance, OficynaMM);

0 sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, dyrektor

przedszkola informuje organ prowadzacy (wlasciciela przedszkola) i organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny;

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ dyrektor

przekazuje rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie organizacji

pracy przedszkola, w tym pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdzial 10

Czas pracy przedszkola

8§ 10. 1. Czas pracy przedszkola i przerwy w pracy placowki ustala organ prowadzacy w porozumieniu z

2.
3.

1)

dyrektorem.
Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna si¢ 01 wrzesnia a konczy 31 sierpnia nastgpnego roku.

Przedszkole jest czynne przez 12 miesigcy w roku od poniedziatku do piatku w godzinach 6.30 —17.00, z
wyjatkiem ustawowych dni wolnych od pracy;

ustala si¢ dodatkowe dni wolne od pracy:

a) Wigilia - 24.12,

b) Wielki Pigtek,

C) 2 maja,

d) piatek po Bozym Ciele,

e) dwutygodniowa przerwa w okresie wakacji;
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2) terminy przerw w dziatalnosci przedszkola sa podawane rodzicom na pierwszym zebraniu
(wrzesien/pazdziernik) rozpoczynajacym nowy rok szkolny, oraz sa zamieszczone na stronie internetowej
przedszkola.

4. W wyjatkowych i szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie:

1) mozliwos¢ przedluzenia przerwy w funkcjonowaniu placowki;
2) zmiang terminu przerw w czasie trwania roku szkolnego.

5. O terminach, o ktérych mowa w pkt 4,ust.1 i 2 nalezy jak najszybciej poinformowaé rodzicow.

Rozdzial 11

Zasady odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu

8 11. 1. Wysoko$¢ oplaty miesigcznej za pobyt dziecka w przedszkolu oraz inne oplaty zwigzane z realizacja
celéw, zadan przedszkola, a takze terminy ich wplaty ustala organ prowadzacy;

2.  Wysokos¢ optaty za wyzywienie jest:

1) niezalezna od organu prowadzgcego;
2) ustalana przez firme cateringows, z ktorg wspotpracuje przedszkole;
3) podawana do wiadomosci rodzicom najpdzniej miesigc przed jej zmiang.

3. Zasady obnizania optat lub zwolnienia z optat, o ktérych mowa w pkt 1 i 2 ustala organ prowadzacy na
wniosek rodzicow:

1) wszelkie znizki i odstepstwa od przyjetych zasad nie wymagaja odrebnego postanowienia;
2) wysokos$¢ znizek pozostaje sprawg indywidualnych uzgodnien miedzy organem prowadzacym
a rodzicami;

4. Czesne i oplata za wyzywienie wnoszone sg co miesigc, w terminie do 10 dnia kazdego miesigca.

5. Czesne, wpisowe oraz pozostate oplaty wskazane przez organ prowadzacy, wnosi si¢ przelewem na
wskazany przez organ prowadzacy numer rachunku bankowego badz gotowka.

6. W ramach czesnego przedszkole zapewnia:

1) realizacje programu wychowania przedszkolnego zgodnego z aktualng podstawa programowa wychowania
przedszkolnego;

2) warunki do wspierania osobowos$ci dziecka poprzez organizowanie zaje¢ i zabaw wykraczajacych poza
podstawe programowa wychowania przedszkolnego;

3) zajecia rozwijajace motoryke duza i mala;

4) zajecia rytmiczno-taneczne;

5) zajecia logopedyczne;

6) zajgcia jezyka angielskiego;

7) nowoczesne pomoce edukacyjne.

§ 12.1. Odliczenia:

1) nieobecnos¢ dziecka zgtoszona do godziny 7.45, pozwoli na odliczenie opftaty tylko za 2 positki (obiad i
podwieczorek);

2) zgloszenie nieobecnosci dziecka do godziny 18tej w dniu poprzedzajacym jego nieobecno$é spowoduje
odliczenie optaty za wszystkie trzy positki ($niadanie, obiad i podwieczorek;

3) odliczenia za positki sg sumowane na koniec kazdego miesigca i kwota ta jest odliczana w miesigcu
nastepnym.

2. Zgloszona nieobecnos¢ dziecka w przedszkolu zwalnia rodzicow od optaty za positki, natomiast nie
zwalnia ich od uiszczenia czesnego i oplaty za ewentualne zajgcia dodatkowe.

3. Czesne nie podlega odpisom oraz zwrotom w przypadku rezygnacji przez rodzicéw z ustug s$wiadczonych
przez przedszkole.
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8 13.1.Dziatalno$¢ przedszkola jest finansowana z nastepujacych zrodet:

1) dotacji ustalonej na podstawie odrgbnych przepisow i przekazywanej przez wlasciwa jednostke samorzadu
terytorialnego;

2) srodkow osoby prowadzacej;

3) wplat rodzicow dzieci za pobyt w przedszkolu, wyszczegdlnionych w umowie;

4) dotacji celowych przekazywanych przedszkolu przez osoby prawne, organizacje i instytucje;

5) jednorazowej optaty wpisowej ustalonej przez organ prowadzacy.

Rozdzial 12

Zadania nauczycieli i innych pracownikow
8 14.1. Pracownikami przedszkola sg :

1) wicedyrektor;
2) nauczyciele;
3) specjalisci:
a) pedagog specjalny,
b) psycholog,
c) terapeuta pedagogiczny,
d) logopeda;
4) pracownicy niepedagogiczni:
a) pomoc nauczyciela,
b) konserwator,
C) wozna.

2. Pracownikéw zatrudnia i zwalnia organ prowadzacy.

3. Wszyscy pracownicy przedszkola sg zatrudniani na podstawie Kodeksu Pracy i umow cywilnoprawnych.
4. W sprawach nieuregulowanych umowsa stosuje sie przepisy Kodeksu Pracy.

5. Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce;

3) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow pozarowych;
4) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie mienia.

6. Do zadan wicedyrektora nalezy:

1) zarzadzanie i obstuga administracyjno - finansowa przedszkola,

2) dysponowanie srodkami finansowymi otrzymywanymi w ramach dotacji z roznych zrodet i ponoszenie
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

3) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, BHP i
p-poz.,

4) wspdlnie z dyrektorem planowanie organizacji pracy na kazdy rok szkolny,

5) przyznawanie nauczycielom i pracownikom przedszkola premii uznaniowych,

6) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w placowce,

7) ustalanie wysoko$ci wnoszonych optat przez rodzicéw z tytulu uczgszczania dziecka do placowki
(czesne, wyprawka, wpisowe),

8) wyhbor i realizacja zobowigzan firmy cateringowe;j,

9) wspolnie z dyrektorem rekrutacja nauczycieli i pracownikéw do przedszkola,

10) podpisywanie uméw z nauczycielami, pracownikami przedszkola i firmami zewngtrznymi,

11) wspdlnie z dyrektorem podejmowanie decyzji w sprawach przyjecia lub skreslenia dziecka z listy
przedszkola,

12) zajmowanie si¢ ogdlng koordynacja funkcjonowania przedszkola oraz jego zaopatrzeniem,

13) dbatos¢ o wyposazenie przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprzgt niezbedny do pelnej realizacji
programu wychowania przedszkolnego oraz wykonywania zadan statutowych,
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14) zatwierdzanie Statut przedszkola i jego ewentualnych zmian,
15) kontrolowanie i przechowywanie dokumentacji przedszkola,
16) sprawowanie, w razie potrzeby, opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢, wyjs¢ 1 wycieczek.

7. Obowigzki i prawa nauczycieli.

1) Nauczyciele prowadzac prace wychowawczo-dydaktyczna, sg odpowiedzialni za jej jako$¢:

a)
b)

c)

d)
e)

9)
h)

e)
)
)}

h)

i)

)
k)

realizuja obowigzki wynikajace z umowy,

rzetelnie realizujg zadania zwigzane z powierzonym stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami

przedszkola: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza,

zapewniaja bezpieczenstwo powierzonym opiece dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez

przedszkole,

wspieraja kazdego ucznia w jego rozwoju,

w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych i opiekunczych maja obowigzek kierowania

si¢ dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska z poszanowaniem godnoS$ci

osobistej dziecka,

ksztalcg i wychowuja dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej

Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowiek,

dbaja o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i

przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodow, ras i §wiatopogladow,

wspolpracujg z rodzicami a w szczegdlnosci:

— zapoznajg rodzicOw z podstawg programowa wychowania przedszkolnego,

— informujg rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wlgczaja ich do wspierania
osiggnie¢ rozwojowych dzieci i fagodzenia trudno$ci, na jakie one natrafiaja,

— informujg rodzicéw o zachowaniu dziecka w przedszkolu i grupie rowie$niczej oraz o jego
rozwoju

— udzielaja rad, wskazowek i pomocy rodzicom,

planuja prace w oparciu o program wychowania przedszkolnego,

prowadzg dokumentacj¢ pedagogiczng oddziatu w formie dziennika zajec,

prowadza obserwacje pedagogiczng majacg na celu poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych

dzieci oraz dokumentujg ja,

prowadza analize gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna) z

poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoty podstawowej i

sporzadzaja informacje o gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole,

wspolpracuja w miarg potrzeb ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-

pedagogiczna, opieke zdrowotng i inna,

daza do peli wlasnego rozwoju osobistego,

doskonala si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami przedszkola;

2) Nauczyciele majg prawo do:

a)
b)

c)

d)
e)

szacunku ze strony wszystkich oséb, zaréwno dorostych, jaki dzieci,

wolnosci gloszenia wlasnych pogladow, nienaruszajacych godnosci innych ludzi,
wspoldecydowania o wyborze programu wychowania przedszkolnego, swobody metody jego
realizacji po zasiggnieciu opinii dyrektora,

jawnej i umotywowanej oceny wlasnej pracy,

stalego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.

8. Obowiazki specjalistow.

1) Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu, nalezy w szczegdlno$ci:

a)

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,

rodzicami oraz dzie¢mi w:

— rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz dostgpnosci, o ktorej mowa w
ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpno$ci osobom ze szczegdInymi potrzebami,

— prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
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edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

— rozwiagzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

— okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i sSrodkow dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzglgdu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;

b) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

— rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

— dostosowaniu sposob6w i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

— doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

d) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom uczniéw i nauczycielom,

e) wspolpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami i
placéwkami, organizacjami pozarzgdowymi, pomocg nauczyciela, pracownikiem socjalnym,
asystentem rodziny);

f) przedstawianie nauczycielom propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
przedszkola w zakresie wymienionych wyzej zadan.

2) Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okre$lenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w
zyciu przedszkola,

€) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci,

e) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym,

f) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci,

h) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistéw w:

— rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola,

— dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dzieci oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

— doborze metod, form terapii i srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

i) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci i nauczycielom,

J) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, placdwkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami i
placowkami, organizacjami pozarzagdowymi, pomoca nauczyciela, pracownikiem socjalnym,
asystentem rodziny),

k) przedstawianie nauczycielom propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
przedszkola, w zakresie wymienionych wyzej zadan.
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3) Zakres obowiazkow terapeuty pedagogicznego:

4)

1)

2)

b)
c)
d)

e)

f)
9)

h)

prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub

specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania

efektow oddziatywan terapeutycznych,

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu przedszkola,

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym dzieci, we
wspolpracy z rodzicami,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

— rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola,

— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

— dostosowaniu sposob6w i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dzieci oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

— dobdr metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci i nauczycielom,

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami psychologiczno-

pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami i

placéwkami, organizacjami pozarzadowymi, pomoca nauczyciela, pracownikiem socjalnym,

asystentem rodziny),

przedstawianie nauczycielom propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli

przedszkola, w zakresie wymienionych wyzej zadan.

Zadania logopedy w przedszkolu:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

przeprowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia mowy wychowankow,

diagnozowanie logopedyczne,

organizowanie pomocy logopedycznej,

prowadzenie terapii logopedycznej,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji,
wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli,

wspolpraca z rodzicami polegajaca na wspieraniu i monitorowaniu rozwoju mowy dziecka.

Obowiazki pracownikéw niepedagogicznych.

Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)
i)
)
k)
)

m)

n)
0)
P)
q)
r)

udzielanie pomocy dzieciom podczas ubierania sie,

rozdawanie i uprzatanie pomocy dydaktycznych podczas zajec,

udzielanie wsparcia w czasie wykonywania prac plastycznych,

udzielanie pomocy dzieciom podczas sprzatania po zabawie,

staly nadzor nad bezpieczenstwem dzieci,

opieka nad dzie¢mi w czasie spaceréw i wycieczek oraz ich przeliczanie.

dopilnowanie wejscia dziecka z szatni do sali po przyprowadzeniu przez rodzica, oraz z sali do szatni
przy odbiorze,

nadzor nad dostarczeniem positkéw i naczyn, zglaszanie brakow i uchybien,

rozpakowanie positkow cateringowych i rozdawanie dzieciom,

udzielanie pomocy dzieciom podczas spozywania positkow,

udzielanie pomocy dzieciom podczas czynnosci higienicznych, nadzér podczas przebywania dzieci
w toalecie,

dbanie o czysto$¢ w tazience podczas godzin pobytu dzieci (dolewanie mydta do dozownikow,
wycieranie zachlapanych powierzchni, biezaca kontrola czystosci toalet),

przygotowanie stolikow do positkow (wycieranie stolikow przed i po positkach)

sprzatnigcie stolikow 1 obszaru pod stolikami po positkach,

rozdawanie i uprzatanie pomocy dydaktycznych podczas zaje¢ edukacyjnych i artystycznych,
rozkladanie 1 sktadanie lezakow,

wydawanie rodzicom poscieli do prania.
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2) Do zadan konserwatora nalezy:

3)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)

opieka nad terenami zielonymi,

przycinanie trawy przy uzyciu réznych narze¢dzi,
wymiana piasku,

dbanie o czysto$¢ urzadzen na placu zabaw,
utrzymywanie porzadku w domku narzedziowym,
usuwanie rzeczy zbednych,

grabienie i wyrzucanie liscie,

sprzatanie terenu wokot budynku i usuwanie $mieci,
podlewanie trawnikow, kwiatow i krzewow,
odsniezanie parkingu i terenéw komunikacyjnych wokot budynku,
posypywanie piaskiem obszaréw komunikacyjnych.

Do zadan woznej nalezy:

a)
b)
c)
d)

€)
f)
g)

h)

utrzymanie w czysto$ci podtog: zamiatanie /odkurzanie, mycie,
utrzymanie w czystosci krzeselek, stolikdw, biurek, tablic i parapetow,
utrzymanie w czystosci toalet,

przecieranie szklanych czgsci drzwi i szyb okiennych ze zwrdceniem szczegdlnej uwagi na szatnie

i pomieszczenie ztobka.
uzupehianie pojemnikoéw na reczniki, papier i mydto,
oproznianie koszy na $mieci,

po zakonczeniu pracy, przed wyjsciem do domu, sprawdzenie zabezpieczenia okien, kranéw, drzwi,

wygaszenie o$wietlenia,
zgtoszenie do wihasciciela lub dyrektora zauwazonych uszkodzen sprzetu i urzadzen oraz
zapotrzebowania na srodki czystosci.

Rozdzial 13

Prawa i obowiazki dzieci i rodzicow

§ 15.1.Prawa dzieci.

1) Przedszkole gwarantuje kazdemu wychowankowi poszanowanie wszystkich praw wynikajacych z
Konwencji Praw Dziecka.
Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka, w szczego6lnosci do:

2)

1

a)
b)
c)
d)
€)

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania,

zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach,

przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze,

spokoju 1 samotnos$ci, gdy tego potrzebuje,

snu i wypoczynku, jesli jest zmgczone,

zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

badania i eksperymentowania,

rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb,

aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

nagradzania wysitku,

formutowania wiasnych ocen,

ciaglej opieki ze strony nauczyciela,

wspolpracy nauczyciel — dziecko opartej si¢ na poszanowaniu godnosci osobistej dziecka,
ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;j,
Znajomosci swoich praw.

Obowiazki dzieci.

Do obowigzkow dziecka nalezy:

a)
b)
©)
d)
e)

przestrzeganie ustalonych regut wspolzycia w grupie,

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zdrowia,

przestrzegania obowiazujacych zasad higieny,

poszanowanie godnosci rowiesnikow i dorostych,

wykonywanie czynno$ci samoobstugowych i porzadkowych w miare swoich mozliwosci.
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2)

3)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

f) okazywania szacunku kolegom, nauczycielom i innym pracownikom przedszkola,

g) stuchania i wykonywania polecen nauczycieli,

h) poszanowania mienia przedszkola i innych oséb,

i) zglaszania nauczycielowi koniecznosci oddalenia si¢ poza wyznaczone miejsce prowadzenia zajec czy
zabawy,

j) zglaszania nauczycielowi problemow zdrowotnych i fizjologicznych.

Za dobre zachowanie i wyr6zniajace postepy edukacyjne dziecko moze by¢ nagradzane miedzy innymi

poprzez:
a) pochwaty ustne,
b) znaczki,

c) naklejki,

d) odznaki,

e) dyplomy,

f) nagrody rzeczowe (zabawki, maskotki, ksigzki, gadzety)

Za zawinione niestosowanie si¢ do obowigzujgcego w przedszkolu porzadku dziecko moze poniesé
nastepujace konsekwencje:

a) ustne napomnienie przez wychowawce,

b) rozmowa z dyrektorem,

C) odebranie dziecku przedmiotu niewtfasciwej zabawy,

d) odsuniecie dziecka od zabawy,

e) czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabaw.

Skreslenie dziecka z listy wychowankow.

Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankow w przypadku:
a) niedostosowania dziecka do grupy (np. silna agresja) zagrazajacego zdrowiu i bezpieczenstwu innych
dzieci i braku mozliwosci udzielania pomocy w ramach $rodkéw, jakimi dysponuje przedszkole,
b) uchylania sie rodzicow od wspotdziatania z nauczycielami w zakresie ustalenia zasad jednolitego
oddziatywania wychowawczego,
c) braku mozliwosci okre$lenia form pomocy i opieki dziecku wynikajacego z odmowy podjecia
wspotpracy ze specjalistami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej,
d) gdy rodzice zataili informacje o stanie zdrowia dziecka, umozliwiajace prawidtowy proces
wychowania i ksztatcenia w grupie przedszkolnej,
e) nagminnego nieodbierania dziecka z przedszkola w godzinach okreslonych przez statut,
f) zaleglosci w optatach:
— po uplynieciu terminu ptatnosci wiasciciel przypomina rodzicom o braku wptaty naleznosci,
— dyrektor wzywa rodzicow do uregulowania zalegtych optat wskazujac drugi termin,
— W przypadku ponownego nie wywigzania si¢ rodzicow z ptatnoséci dyrektor wykresla dziecko z
rejestru dzieci przedszkola,
Decyzje¢ o skresleniu dziecka z listy wychowankéw dyrektor przekazuje rodzicom mailowo lub przesyta
na podany przez rodzicéw adres do korespondencji.
W przypadku obowigzku realizacji przez dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego taka
informacj¢ dyrektor przekazuje rowniez dyrektorowi szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej mieszka
dziecko.
Podstawe do wykreslenia dziecka z rejestru dzieci przedszkola stanowi takze:
a) rezygnacja rodzica z ushug przedszkola,
b) zakwalifikowanie dziecka do innej formy wychowania i opieki.
Od decyzji, o ktérej mowa w ust.3, rodzicom przystuguje odwotanie do organu prowadzacego w ciagu 14
dni od otrzymania decyzji.
Decyzja organu prowadzacego jest ostateczna.

§ 16.1. Prawa rodzicow.

1

Rodzice dzieci uczegszczajacych do przedszkola maja prawo do:
a) zapoznania si¢ z programem wychowania przedszkolnego w danym oddziale,
b) uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji na temat swojego dziecka,
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c) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
doborze metod udzielania pomocy,
d) przekazywania dyrektorowi sugestii dotyczacych pracy przedszkola.
2) W przypadku naruszenia praw wychowanka rodzicom dziecka przystuguje prawo do ztozenia skargi do
dyrektora:
a) skarga powinna by¢ ztozona na piSmie i zawiera¢ opis sytuacji bedacej przedmiotem skargi,
b) dyrektor rozpatruje skarge niezwtocznie, nie pozniej niz w ciggu 14 dni, liczac od daty jej wplywu,
C) o sposobie rozpatrzenia skargi dyrektor informuje rodzicéw na pismie.

2. Obowigzki rodzicow:

1) przestrzeganie niniejszego statutu i przepisOw powszechnie obowiazujacego prawa dotyczacych
wychowania przedszkolnego,

2) zapewnienie przyprowadzania i odbierania dziecka w ustalonych godzinach przez osoby zapewniajace
dziecku pelne bezpieczenstwo,

3) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

4) informowanie o wszystkich istotnych okoliczno$ciach dotyczacych dziecka, ktore moga mie¢ znaczenie dla
sposobu realizowania wychowania przedszkolnego,

5) zglaszanie wszelkich niedyspozycji dziecka i wszelkich niepokojacych objawoéw w jego zachowaniu,
majacych wptyw na funkcjonowanie w grupie,

6) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole,

7) regularne i terminowe uiszczanie odptatno$ci za pobyt dziecka w przedszkolu,

8) wspotdziatanie z nauczycielami w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i
okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.

9) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce wskazane prze nauczycieli,

10) przyprowadzanie do przedszkola wylacznie dzieci zdrowych, jak rowniez przedstawienie na prosbe
dyrektora zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego, ze dziecko jest zdrowe i moze uczeszczaé do
przedszkola.

Rozdzial 14

Postanowienia koncowe

§ 17.1. Nadawanie nowego Statutu przedszkola lub dokonywanie zmiany w statucie przedszkola jest
uprawnieniem dyrektora.

2. Traci moc Statut z dnia 01.09.2023r.
3. Statut wchodzi w zycie z dniem podpisania — 21.05.2024r.

Opracowala: Barbara Dabrowska - dyrektor

Zatwierdzita: Iwona Potapczuk — organ prowadzacy
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