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REGULAMIN ORGANIZACYJNY Niepublicznego Ztobka
,,Podwodna Kraina” w Gdansku

Niepubliczny Ztobek Podwodna Kraina przy ul. Cienistej 28/66 w Gdansku oraz
Niepubliczny Ztobek Podwodna Kraina przy ul. Chatubinskiego 1 w Gdansku , zwany
dalejZtobkiem dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece na dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. Nr 45,
poz. 235).

2. Statutu Ztobka.

3. Niniejszego Regulaminu.
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ROZDZIAL I: Funkcjonowanie Ztobka

§1
Organizacja pracy Ztobka

1. Ztobek funkcjonuje 12 miesiecy w roku tj. od 1 stycznia do 31 grudnia.

2. Ztobek pracuje w godzinach od 6.30 do 17.00 w dni robocze od poniedziatku do
piatku, z zastrzezeniem mozliwo$ci zamkniecia Ztobka po odebraniu ostatniego
dziecka uczgszczajacego do niego.

3. Zlobek jest nieczynny w dni ustawowo wolne od pracy.

4. Ustala sie dodatkowe dni, w ktorych Zlobek jest zamkniety:

a) Wigilia,

b) dni robocze migdzy Swictami Bozego Narodzenia a Nowym Rokiem,
c) Wielki Pigtek,

d) 2 maja,

e) piatek po Bozym Ciele,

f) 2tygodniowa przerwa wakacyjna.

5. Dyrektor Zlobka, w porozumieniu z Wtadcicielem, moze ustali¢ inne dni wolne.
Terminy przerw w pracy Ztobka podawane beda do wiadomosci rodzicow
(opiekunow prawnych) nie pdzniej niz 30 dni przed planowang przerwa, przy czym
czesne za okres przestoju placéwki zostanie zmniejszone w wysokosci
proporcjonalnej za kazdy przestdj Ztobka dhuzszy niz 5 dni roboczych (nie dotyczy
2 tygodniowej, planowanej przerwy wakacyjnej).

6. Dziecko w Zlobku moze przebywa¢ maksymalnie do 10 godzin dziennie.

7. W przypadku pozostawienia dziecka w Ztobku poza jego godzinami pracy lub
powyzej 10 godzin w ciggu dnia (wylacznie w sytuacjach szczegdlnych z
obowigzkiem powiadomienia), do czesnego zostaje naliczona oplata — 35zt za kazda
rozpoczeta godzing.
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§2

Rejestracja obecnosci

. Kazdego dnia zapisywany jest fakt obecnosci dziecka w Zlobku na liscie

obecnosci.

. W ostatnim dniu miesigca Wiasciciel lub Dyrektor Zlobka podlicza rejestry dzienne
pobytu dziecka i podlicza liczbg positkow wydanych dziecku.

. Kwota podlegajaca odliczeniu obejmuje jedynie stawke zywieniowg w wysokosci
ustalonej przez catering (w zt/dzien).

. Rejestry bedg stanowily podstawe do naliczenia dodatkowej optaty za pobyt dziecka
powyzej 10h/dzien lub odliczenia stawki zywieniowej za dni nieobecne.
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Zakres ushug

Swiadczenia oferowane przez Zlobek obejmuja:

a) Calodzienne wyzywienie,

b) Zabiegi opickunczo-pielegnacyjne,

C) Zajecia dydaktyczno-wychowawcze w salach i na wolnym powietrzu,

d) Zapewnienie higieny snu i odpoczynku,

e) Udzielenie doraznej pomocy przedmedycznej.

. Opieka i zajecia prowadzone w Zlobku dostosowane sa do etapu rozwoju kazdego
dziecka.

84

Ramowy rozktad pobytu dziecka w Zlobku

Ustala si¢ nastepujacy ramowy rozktad dnia:

a) w godzinach od 6.30 do 8.20 — przyjmowanie dzieci,

b) w godzinach od 8.30 do 9.00 — $niadanie,

c) w godzinach od 9.00 do 11.15 — zabawy rozwojowe w sali i na $wiezym
powietrzu

d) w godzinach od 11.15 do 12.00 — obiad

e) w godzinach od 12.00 do 14.30 — przygotowanie do odpoczynku / odpoczynek,

f) w godzinach 14.30 — 15.00 - podwieczorek

g) w godzinach od 15.00 do 17.00— zabawy swobodne
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ROZDZIAL 1I: Personel Ztobka i pobyt dziecka

§1

Kadra

. Whascicielowi Ztobka podlegaja wszyscy pracownicy zatrudnieni w Ztobku.
. W czasie nieobecnosci Wiasciciela Ztobka jego zadania przejmuje Dyrektor lub osoba
wskazana przez Wiasciciela.
Do zadan Dyrektora Ztobka naleza w szczegdlnosci:
a) Kierowanie Ztobkiem i reprezentowanie go na zewnatrz,
b) Zawieranie umow z rodzicami (opiekunami prawnymi),
c¢) Nadzdr nad przestrzeganiem w Zlobku zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
d) Wspolpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi),
e) Nadzor nad wykonywaniem obowiazkéw przez pracownikow Ziobka
Do zadan Wiasciciela Ztobka naleza W szczegdlInosci:
a) Kierowanie Ztobkiem i reprezentowanie go na zewnatrz,
b) Zapewnienie warunkoéw do wlasciwego wykonywania zadan statutowych
Zlobka,
c) Zapewnienie prawidtlowego i terminowego wykonywania zadan,
d) Nadzdr nad przestrzeganiem w Zlobku zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
e) Zawieranie uméw z pracownikami Ztobka,
f) Zawieranie uméw z instytucjami i firmami wspotpracujacymi ze Ztobkiem,
g) Nadzdr nad wykonywaniem obowiazkow przez pracownikow Ztobka.
. Liczba opiekunéw w Ztobku uwarunkowana jest liczba miejsc organizacyjnych oraz
wiekiem dzieci: przystuguje 1 opiekun na 8 dzieci w przypadku dzieci powyzej 1 roku
zycia lub 1 opiekun na 5 dzieci w przypadku dzieci ponizej 1 roku zycia lub z
orzeczeniem o niepetnosprawnosci.
Osoby pracujace z dzieémi w Ztobku posiadajg odpowiednie kwalifikacje i badania
lekarskie.
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Bezpieczenstwo dzieci

Do Ztobka przyprowadzane sa wytacznie dzieci zdrowe.

. W przypadku zaobserwowania u dziecka przebywajacego w Ztobku objawow
chorobowych lub podwyzszonej temperatury ciata, personel powiadamia rodzicow
(opiekundéw prawnych).

O zachorowaniu dziecka w Ztobku rodzic (opiekun prawny) informowany jest
telefonicznie i jest zobowigzany do odbioru dziecka ze Ztobka najpdzniej w ciagu 2
godzin, a w szczegdlnych sytuacjach (np. astma, temperatura ciata powyzej 38°C) do 1
godziny od momentu powiadomienia. W przypadku nieodebrania dziecka po tym
czasie, personel wezwie pomoc lekarska.
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. Nieobecnos¢ dziecka spowodowana choroba, szczegdlnie chorobg zakazna, rodzic ma
obowigzek zglosi¢ w dniu zachorowania.

. Do kazdej nieobecnos$ci dziecka powyzej 5 dni, rodzice (opickunowie prawni) moga
by¢ zobowigzani do dostarczenia zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego, ze
dziecko jest zdrowe i moze uczeszczaé do Zlobka.

Personel nie podaje dzieciom lekarstw.

. Rodzice s3 informowani przez personel Ztobka o wszelkich niepokojacych objawach
zachowania u dziecka, tak aby ograniczy¢ lub nie dopusci¢ do wystapienia objawow
chorobowych u dziecka, a takze innych dzieci.

. Personel nie ponosi odpowiedzialnoéci za dziecko pozostajace na terenie Zobka pod
opieka rodzicoOw (opiekunéw prawnych). Dziecko jest pod rodzica (opiekuna
prawnego) rano w tracie przyprowadzania, do momentu przekazania dziecka pod
opieke personelu oraz po potudniu, w trakcie odbioru dziecka, od momentu zabrania z
grupy.

. W chwili, gdy rodzic zglasza odbior dziecka opiekunowi, to rodzic przejmuje na
siebie odpowiedzialno$¢ za dziecko.
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Opieka nad dzie¢mi

. Po przyjeciu dziecka do Ztobka, pozostaje ono pod stalg opieka fachowego personelu
Zlobka przez caty okres az do odebrania przez rodzicéw (opiekunéw prawnych) lub
upowazniong osobg.
Sposob sprawowania opieki nad dzieémi w czasie pobytu w Ztobku jest nastepujacy:
a) Dzieci przebywajace w Ztobku sa pod opieka opiekunow, ktorzy organizuja im
zabawy, zajecia edukacyjne i wychowawcze zgodnie z realizowanym
miesiecznym planem zaj¢c,
b) Opiekun jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne
powierzonych dzieci,
c) Kazdorazowo opiekun kontroluje miejsce przebywania dzieci (bawialnia,
jadalnia, sypialnia, szatnia, tazienka) oraz sprz¢t i pomoce dydaktyczne,
d) Opickun opuszczajacy grupe w momencie przyjscia drugiego opiekuna,
informuje go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow,
e) Opiekun moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w
tym czasie opieke innego pracownika Ztobka,
f) Obowigzkiem opiekuna jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w
sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna,
g) W wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikéw Ziobka, bez wzgledu
na zakres ich czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sa na
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.
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ROZDZIAL I11: Odbidr dziecka, optaty i korzystanie ze Ztobka

§1

Odbior Dziecka

Dzieci bez pisemnego upowaznienia mogg by¢ odbierane przez swoich rodzicow(opiekunéw
prawnych).

Za pisemng zgoda rodzicow (opiekundéw prawnych), dziecko moze by¢ odebraneprzez
petnoletnig osobe, imiennie upowazniona, wpisana do obowiazujacego w Ztobku

upowaznienia do odbioru dziecka ze Zlobka.

W wyjatkowych sytuacjach np. brak drugiego rodzica, innych cztonkéw rodziny, dziecko

moze by¢ odebrane za pisemng zgoda rodzica, przez niepetnoletnie rodzenstwo, ktore

ukonczylo 11 lat.

W przypadku braku wpisu osoby odbierajacej dziecko do obowiazujacego w Ztobku
upowaznienia, o ktorym mowa w pkt. 2, rodzic (opiekun prawny) moze sam wypisac takie
upowaznienie. Musi ono zawierac:

a) Imie i nazwisko odbieranego dziecka,

b) Nr PESEL odbieranego dziecka,

¢) Imie i nazwisko osoby upowaznionej do odbioru dziecka,

d) Pokrewienstwo osoby upowaznionej W stosunku do dziecka,

e) Nr dokumentu tozsamosci tej osoby,

f) Data i podpis rodzicow (opiekunow prawnych).

Nie ma mozliwosci telefonicznego wskazania opiekuna odbierajacego dziecko zeZlobka.

W wyjatkowych sytuacjach, za zgoda Dyrektora Ztobka, jednorazowe upowaznienie moze byé
wystane droga mailowa, z adresu email podanego w formularzu zgloszeniadziecka do Zlobka.
Pracownicy Ztobka maja prawo odmowi¢ wydania dziecka w przypadku stwierdzenia, ze rodzice
(opiekunowie prawni) lub upowazniona do odbioru osoba nie gwarantuja odpowiedniej opieki na
dzieckiem (stany emocjonalne, bycie pod wptywem alkoholu, odurzenie innymi substancjami
itp.). W takiej sytuacji dziecko pozostawia si¢ w Ztobku do momentu przybycia zawiadomione;j
przez personel innej uprawnionej do odbioru dziecka osoby.

Rodzice (opickunowie prawni) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego ze Zlobka przez upowazniong przez nich osobe.

W przypadku nieodebrania dziecka ze Zlobka przez rodzicow (opiekundw prawnych) lub inng
upowazniong osobe najpézniej do godziny zakonczenia pracy Ztobka, a takzew sytuacji
nieprzybycia zawiadomionej osoby lub niemoznoscia skontaktowania si¢ z rodzicami
(opiekunami prawnymi), Dyrektor lub inny pracownik Zlobka odczekuje 1 godzine, a nastepnie
zawiadamia najblizsza jednostke policji.

Nie ma mozliwos$ci ponownego przyprowadzenia dziecka odebranego ze ztobka w danym dniu.
O kazdej zmianie miejsca zamieszkania i numeru telefonu kontaktowego rodzicow(opiekunéw
prawnych) nalezy zawiadomi¢ Dyrektora lub Wtadciciela Ziobka.
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§2
Optaty

1. Wysoko$¢ i termin wnoszenia optat za pobyt dziecka w Ztobku ustala Wiasciciel Ztobka.

2. Wysokos¢ optaty wymienionej w pkt. 1 podpisywana jest przez rodzica (opiekunaprawnego)
w umowie cywilno-prawnej.

3. Whasciciel Zlobka moze dokonaé¢ podwyzki lub obnizki obowigzujacych oplat z
wczesniejszym, minimum miesigcznym uprzedzeniem.

4. Wszelkie oplaty dokonywane sg przelewem na konto Ztobka.

5. Optata obejmuje:

a) Wpisowe — jednorazowa i bezzwrotna optata rejestracyjna, dokonywana przy zapisie
dziecka,

b) Czesne za pobyt dziecka w Zlobku do 10 godzin dziennie,

c) Wyzywienie.

6. Oplaty za czesne i wyzywienie powinny by¢ dokonywane do 10 dnia kazdego miesigca (,,z
gory”). W przypadku niewykorzystania wszystkich positkow, optata zawyzywienie bedzie
odpowiednio malata w nastepnym miesigcu.

7. Optaty dodatkowe (np. za dodatkowe godziny) powinny by¢ dokonywane do 05 dniakazdego
miesigca (,,z dohu”™).

8. Nie zgloszona zwloka w platnosciach bedzie si¢ wigzala za naliczaniem odsetek wwysokosci
10zt za dobe, naliczang od dnia 12 kazdego miesigca.

9. Brak opfaty skutkowa¢ bedzie wyznaczeniem 7-dniowego terminu zaplaty.

10. Brak optaty w ciggu wyznaczonego 7-dniowego terminu zaplaty wigze si¢ zeskresleniem
dziecka z listy Zlobka.

11. W sytuacji zamkniecia Zlobka z przyczyn niezaleznych od wlasciciela, oplata zapobyt
dziecka nie ulega zmianie, a wplacona kwota nie podlega zwrotowi.

12. Czesne za okres przestoju placowki, z przyczyn lezacych po stronie Wiasciciela zostanie
zmniejszone w wysokosci proporcjonalnej za kazdy przestoj Zlobka dtuzszyniz 10 dni
roboczych (powyzej 2 tygodni).

13. Zwrot stawki zywieniowej za kazdy dzien nieobecnosci dziecka moze nastgpi¢ pozgloszeniu
tego faktu zgodnie z informacjg zawarta w umowie o $wiadczeniu ustug Ztobka.
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Zasady korzystania z ustug Ztobka

1. Dziecko powinno by¢ zaopatrzone przez rodzicow (opiekundw prawnych) w:
a) domowe obuwie lub skarpetki antyposlizgowe (wg uznania rodzicow),
b) pampersy — 1 duza paczka podpisana,
c) chusteczki mokre do higieny — 2 opakowania,
d) bielizn¢ osobistg i odziez na zmiang w podpisanym woreczku do powieszenia,
e) jesli dziecko uzywa to podpisane: smoczek i butelke/kubek niekapek, bidon,
f) krem pielegnacyjny do pupy, jezeli jest taka potrzeba,
g) kolderka lub kocyk i poduszka (wg uznania).
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Wszystkie rzeczy dziecka musza by¢ podpisane.

Rodzice zostang poinformowani o konieczno$ci doniesienia pampersow i chusteczekdla

swojego dziecka, po ich zuzyciu.

Jezeli dziecko:

a) Korzysta z urzadzen lub aparatow stuchowych (innych), ktére winno nosi¢ takze
podczas pobytu w Ztobku, rodzice (opickunowie prawni) moga przekazac je
personelowi Zlobka wraz z informacja o zasadach ich uzywania iobshugi,

b) Ma inne niz rowiesnicy potrzeby jesli chodzi o diete, higieng snu, warunki rozwoju
psychomotorycznego 1 emocjonalnego, rodzice winni informowac nabiezaco
personel Ztobka o takich potrzebach, badZz zachowaniu dziecka, po toaby w
granicach mozliwosci Ztobka zapewni¢ dziecku optymalne warunki,

c) Ma zalecong diete eliminacyjng — moze by¢ ona realizowana w Zlobku na
podstawie zaswiadczenia lekarskiego od lekarza z poradni specjalistycznej
(alergologa, gastrologa, endokrynologa itp.), poczawszy od daty przedtozenia
stosownego zaswiadczenia w Ztobku do odwotania.

Zlobek nie ponosi odpowiedzialnosci za zabawki dziecka przyniesione do placowki.

Za pozostawione rzeczy oraz wozki Ztobek nie ponosi odpowiedzialnosci.

Zlobek zapewnia dziecku:

a) lezaczek,

b) nocnik — podpisany z przeznaczeniem do indywidualnego korzystania dla
kazdego dziecka,

c) calodzienne wyzywienie — za dodatkowg optata,

d) pomoce dydaktyczne,

e) podstawowe przybory higieniczne.

8. Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy wychowankéw Ztobka w nastepujacych
przypadkach:

a) Nieprzestrzegania przez rodzicow (opiekundéw prawnych) ustalonych godzin
przyprowadzania i odbierania dziecka ze Ztobka,

b) Nagminnego op6zniania si¢ W dokonywaniu ptatnosci czesnego,

c) Zatajenia przez rodzicow (opiekundéw prawnych) informacji o stanie zdrowia
dziecka uniemozliwiajacego prawidlowy proces wychowania i ksztalcenia w
grupie,

d) Naruszenia przez rodzicow (opiekundw prawnych) zasad harmonijnej
wspotpracy ze Ztobkiem i innymi rodzicami (opiekunami prawnymi).

9. O skresleniu dziecka z listy informuje si¢ rodzicow (opiekunéw prawnych) na piSmie
wraz z podaniem przyczyny.

10. Ztobek ma prawo rozwigza¢ umowe z 14-dniowym pisemnym wypowiedzeniem z
mocg obowiazujaca od ostatniego dnia miesigca.

11. Rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo rozwigza¢ umowe z 14-dniowym
pisemnym wypowiedzeniem z moca obowigzujacg 0d ostatniego dnia miesiaca.

12. Brak pisemnego wypowiedzenia umowy nie zwalnia rodzicéw (opiekunéw

prawnych)od obowigzku optat z tytutu czesnego.
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ROZDZIAL IV: Prawa i obowigzki

§1

Prawa i obowiazki dziecka

1. Dziecko ma prawo w szczeg6lnosci do:

a)
b)

c)
d)

)

k)

Rownego traktowania,

Akceptacji takim jakie jest,

Opieki i ochrony,

Poszanowania godnosci 0sobistej, intymnosci | wlasnosci,

Nietykalnosci fizycznej,

Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej oraz
psychicznej,

Poszanowania tradycji kulturowej i religijnej z poszanowaniem zwyczajow,
Zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,

Doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa wlasnego i innych,

Aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym
pomocy,

Odkrywania, pobudzania i wzmacniania wtasnego potencjatu tworczego.

2. Dziecko ma obowigzek:

a)

b)

c)
d)

Traktowania z szacunkiem, zyczliwoscig 1 sympatig wszystkich osob, zard6wno
rowiesnikow jak i dorostych,

Sprzatania po sobie zabawek i odktadania ich na miejsce,

Szanowania zabawek, sprzetow oraz otoczenia Ztobka,

Przestrzegania zasad higieny i bezpieczenstwa.
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Prawa i obowigzki rodzicow (opiekundw prawnych)

1. Do podstawowych obowigzkow rodzicoOw (opiekunow prawnych) dziecka nalezy:

a)
b)
c)

d)

€)

Przestrzeganie statutu Ztobka,

Przestrzeganie niniejszego regulaminu,

Przestrzeganie terminowego uiszczania optat za korzystanie z ustug Zlobka
oraz optat dodatkowych wynikajacych np. z dluzszego pobytu dziecka,
Przyprowadzanie i odbieranie dziecka ze Ztobka osobisci lub przez
upowazniong petnoletnig osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo,
Informowanie 0 przyczynach nieobecnosci dziecka w Ztobku.
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Rodzice (opickunowie prawni) maja obowigzek poinformowania Dyrektora lub
Wiasciciela Ztobka o swojej czasowej nieobecnosci lub wyjezdzie i ustanowionym
petnomocnictwie notarialnym w sprawowaniu opieki nad dzieckiem przez osoby
trzecie.
Rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani sg do zapoznawania si¢ z trescig
zarzadzen, ogloszen i komunikatéw Dyrektora i Wiasciciela Ztobka.
Rodzice (opieckunowie prawni) majg prawo do:
a) Uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
b) Uzyskiwania porad i wskazowek od opiekundw w rozpoznawaniu przyczyn
I trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,
¢) Wyrazania i przekazywania Dyrektorowi lub Witascicielowi Zlobka wnioskow
z obserwacji pracy Ztobka,
d) Kierowania do personelu Ztobka uwag majacych na celu troske o dobro
dziecka.

ROZDZIAL V: Postanowienia koncowe
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Dyrektor lub Wiasciciel Zlobka obowiazany jest udostepni¢ kazdemu Regulamin
organizacyjny Ztobka.

Integralng czeScig niniejszego regulaminu sa:

a) Umowa o $wiadczenie ustug,

b) Formularz zgtoszenia dziecka,

c) Statut Ztobka.

Zmiany tresci niniejszego regulaminu dokonywane sg w sposob wiasciwy dla jego
nadania.

Wiasciciel Ztobka zastrzega sobie mozliwo$¢ zmian zapisOw w niniejszym

regulaminie, o ktorych rodzice zostang poinformowani osobiscie i na tablicy ogtoszen.

Niezaakceptowanie zmian wiaze sie z wypisaniem dziecka ze Zlobka.

Regulamin zostat opracowany przez p. Iwone Potapczuk — Wtasciciela Ztobka

Regulamin zostat zatwierdzony przez p. Barbare Dagbrowska— dyrektora Ztobka
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