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ROZDZIAL 1
NAZWA 1 MIEJSCE PROWADZENIA ZE OBKA

§ 1

1. Niepubliczny Ztobek Podwodna Kraina w Gdansku dziata na podstawie:

a)
b)
c)
d)

e)

Ustawy z 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (tekst jedn.:
Dz.U. z 2025 r., poz. 798).

Rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia
2024r. w sprawie standardéw opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat
3 (Dz.U.2024.1882),

Konwencji o prawach dziecka (Dz.U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526),

Wpisu do rejestru ztobkéw 1 kluboéw dzieciecych prowadzonego przez
Prezydenta Miasta Gdanska (pod nr 123)

Regulaminu Organizacyjnego Ztobka.

§ 2

Petna nazwa Ztobka brzmi: Niepubliczny Ztobek ,,Podwodna Kraina” Iwona Potapczuk. W
dalszej czesci Statutu zwanego Ztobkiem.

§3

Miejsce prowadzenia dziatalno$ci przez Ztobek:

e 80-807 Gdansk, ul. Tytusa Chalubinskiego 1

§ 4

Ztobkiem kieruje Dyrektor Ztobka.

§5

Podmiotem prowadzacym Ztobek jest Pani Iwona Potapczuk, zwana dalej Wiascicielem.



) A2OWODNA KRANN

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA ZL.OBKA ORAZ SPOSOB ICH REALIZACII

§ 1

Celem Zlobka jest prowadzenie dziatalnosci opiekunczej, wychowawczej i edukacyjnej na
rzecz dzieci w wieku od 10 miesigca zycia do lat 3. W wyjatkowych sytuacjach, po
uzgodnieniu z Wlascicielem Ztobka, Dyrektor moze przyjaé¢ do Ztobka dziecko ponizej 10.
miesigca zycia, jednak nie mtodsze niz majace 20 tygodni zycia.

§2

Do zadan Ztobka naleza:

Y

2)

3)

4)
5)

6)

Zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw
domowych,

Zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej przez
prowadzenie zaj¢¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem jego
indywidualnych potrzeb,

Prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych dostosowanych do
wieku dziecka 1 uwzgledniajgcych jego rozwdj psychomotoryczny,

Ksztaltowanie w dzieciach umiejetnosci zycia w grupie,

Tworzenie 1 realizacja programu dydaktyczno-wychowawczo-edukacyjnego (OWE) w
oparciu o nowoczesne metody pracy z dzieckiem.

Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w Ztobku.

§3

Ztobek realizuje cele i zadania poprzez:

1))
2)

3)
4)

5)
6)

Sprawowanie opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych,
Tworzenie 1 realizacje programéw dydaktyczno-wychowawczych w oparciu o
nowoczesne metody pracy z dzieckiem, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych dziecka oraz programu adaptacji,
Dziatania promujace zdrowie 1 prawidlowe odzywianie,
Wspolprace ze specjalistami §wiadczacymi dzieciom pomoc psychologiczng i
pedagogiczng oraz opieke zdrowotna,
Dbato$¢ o zapewnienie w pomieszczeniach Ztobka czystosci i porzadku,
Wspotprace z rodzicami obejmujaca:
a) Przekazywanie przez opickunow informacji o postepach badz trudnosciach w
rozwoju psychofizycznym dziecka,
b) Stwarzanie mozliwosci uczestniczenia przez rodzicow w prowadzonych w
Ztobku zajeciach z dzieé¢mi,
¢) Wspieranie w wychowaniu i edukacji dziecka.
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§ 4

W Ztobku respektowane sg zasady zawarte w Konwencji o prawach dziecka:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

Rownosci i niedyskryminacji (art. 2) — kazde dziecko ma zapewniony rowny
dostep do opieki i zaje¢ bez wzgledu na pochodzenie, pte¢, jezyk, status
spoleczny, religie czy stopien sprawnosci.

Dobro dziecka jako nadrzedna warto$é (art. 3) — wszystkie dziatania
planowane sg z mysla o najlepszym interesie dziecka.

Wsparecia roli rodziny (art. 5) — $cista wspolpraca z rodzicami, uznanie ich
roli wychowawczej.

Prawa do Zycia, rozwoju i tozsamosci (art. 6 i 8) — Zlobek wspiera rozwoj
fizyczny, emocjonalny, spoteczny i poznawczy dziecka, szanujac jego
tozsamo$¢ i indywidualno$¢.

Prawa do wyrazania wlasnego zdania (art. 12) — opiekunowie uwzgledniaja
sygnaty, preferencje i emocje dzieci.

Wolnosci wypowiedzi (art. 13) — dzieci majg mozliwo$¢ wyrazania siebie w
réznorodnych formach (ruch, stowo, plastyka, muzyka).

Ochrony przed przemocg (art. 19) — obowigzuje bezwzgledny zakaz
przemocy fizycznej, psychicznej i zaniedbania.

Wspierania dzieci z niepelnosprawnosciami (art. 23) — indywidualizacja
dziatan i dostepnos¢ srodowiska dla dzieci ze szczeg6lnymi potrzebami.
Zapewnienia odpowiednich warunkéw bytowych (art. 27) — dbatos¢ o
wyzywienie, ubranie, higien¢ i odpoczynek.

10) Prawa do edukacji (art. 28 i 29) — organizacja dziatan edukacyjnych zgodnie

z wiekiem 1 mozliwosciami, rozwijajacych osobowos¢, umiejetnoscei i
szacunek do innych.

11) Ochrony przed wykorzystywaniem seksualnym (art. 34) — edukacja dzieci

w zakresie granic osobistych, ochrona przed zagrozeniami, szkolenie kadry.

ROZDZIAL 111
WARUNKI PRZYIMOWANIA DZIECI

§ 1

1) Podstawa przyjecia dziecka do Ztobka jest ,,Formularz zapisu do Ztobka” zwany dalej
,wnioskiem”, ztozony przez rodzicow.

2) O kolejnosci przyje¢ do Ztobka decyduje kolejno$é ztozenia wniosku.

3) Jezeli liczba dzieci zgloszonych do Ztobka bedzie wigksza niz liczba miejsc w Ztobku,
to pierwszenstwo w przyjeciu maja:

a)

Dziecko, ktérego oboje rodzice (opiekunowie prawni) lub jeden z rodzicow
(opiekundéw prawnych) pracuja lub pobieraja nauke w szkole lub szkole
wyzszej w trybie dziennym badz prowadza gospodarstwo rolne lub
pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza,



4)

5)

1)

2)

1))

2)

3)

4)
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b) Dziecko, ktorego rodzic posiada okreslony stopien niepetnosprawnosci,

c) Dziecko z rodziny wielodzietnej,

d) Dziecko posiadajace rodzefistwo korzystajace z ustug Ztobka lub

Niepublicznego Przedszkola Podwodna Kraina w Gdansku.

Dyrektor Ztobka informuje o przyjeciu dziecka do Ztobka jego rodzicow (opiekundéw
prawnych).
Rodzice (opiekunowie prawni) dziecka zakwalifikowanego jako przyjete do Ztobka
sktadaja u Dyrektora Ztobka, ustnie lub pisemnie, deklaracje potwierdzajaca cheé
uczeszczania dziecka do Ztobka.

§2

Warunkiem przyjecia dziecka do Zlobka jest zawarcie umowy w sprawie korzystania
z ushug Ztobka.

Umowa jest podpisywana pomiedzy Dyrektorem Ztobka a Rodzicem (Opiekunem
dziecka).

ROZDZIAL 1V
ZASTEPCZE PRZYIMOWANIE DZIECI

§ 1

W przypadku nieprzerwanej nieobecnosci dziecka w Ztobku trwajacej co najmnie;
jeden miesigc, Dyrektor Ztobka moze przyja¢ na miejsce tego dziecka, na czas jego
nieobecnosci, inne dziecko o zblizonym wieku, o ile przewidywany czas jego
nieobecnosci jest znany Dyrektorowi Ztobka.

Informacje o mozliwosci przyjecia innego dziecka do Ztobka na czas nieobecnoéci
dziecka, o ktérej mowa w pkt. 1, Dyrektor umieszcza w formie komunikatu na stronie
internetowej Ztobka oraz na tablicy ogloszen znajdujacej sie¢ w budynku siedziby
Ztobka.

Pierwszenstwo w przyjeciu do Ztobka na miejsce okreslone w pkt. 1 ma dziecko,
ktorego rodzic pierwszy zgtosi sie do Dyrektora Ztobka z wnioskiem o przyjecie jego
dziecka.

Dyrektor Ztobka zawiera pisemng umowe z rodzicami dziecka przyjetego na czas
nieobecnosci, o ktérej mowa w pkt. 1, okreslajaca szczegdtowe warunki pobytu
dziecka w Ztobku, czas i okres tego pobytu oraz termin wniesienia optaty za pobyt i
wyzywienie dziecka w Ztobku.
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ROZDZIAL V
ZASADY USTALANIA OPLAT ZA POBYT I WYZYWIENIE
W PRZYPADKU NIEOBECNOSCI DZIECKA

§ 1

1) Optate za pobyt dziecka w Ztobku oraz oplate za wyzywienie wnosi si¢ z gory, do
dziesiatego dnia kazdego miesigca kalendarzowego, przelewem na numer rachunku
bankowego podanego przez Dyrektora Ztobka przy podpisywaniu umowy. W opisie
przelewu konieczne jest podanie imienia i nazwiska dziecka oraz nazwy miesigca,
ktorego dotyczy optata.

2) Okresem rozliczeniowym jest miesigc kalendarzowy.

§ 2

1) Za czas nieobecnosci dziecka w Ztobku, rodzicom (opiekunom prawnym) przystuguje
zwrot poniesionej oplaty za wyzywienie.

2) Zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa za kazdy dzien nieobecnos$ci dziecka w
Zlobku, o ile zostata ona wczesniej zgtoszona w aplikacji Ztobka.

3) Zasady dotyczace zwrotu wniesionej optaty za wyzywienie i zgtaszania nieobecnosci
dziecka zawarte s3 w Regulaminie Organizacyjnym Ztobka.

ROZDZIAL VI
OBSZAR WSPOLPRACY PERSONELU Z RODZICAMI

§ 1

Ztobek stwarza warunki umozliwiajace rodzicom wigczanie sie w zycie Ztobka poprzez:
1) konsultowanie spraw majacych wptyw na zapewnienie dzieciom bezpiecznych i
higienicznych warunkéw opieki:
a) sprawy, w ktorych decyzje konsultowane sg z rodzicami:
e planowanie wydarzen i uroczystosci rodzinnych,
e wprowadzanie zmian organizacyjnych wptywajacych na codzienny
pobyt dziecka,
e propozycje zmian w rocznym planie OWE,
e propozycje konsultacji , szkolen , warsztatow dla rodzicow.
b) sprawy, w ktorych decyzje sa podejmowane wspoélnie z rodzicami:
e ustalenie indywidualnych potrzeb dziecka na etapie adaptacji,
e wybor specjalistycznego wsparcia dla dziecka (np. logopedy)
e ustalanie zasad wprowadzania zmian zywieniowych w przypadku
alergii.
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2) zapewnienie co najmniej trzech form uczestnictwa rodzicow w zyciu placowki:

a) udziat w zajeciach otwartych i1 uroczystosciach grupowych,

b) pomoc przy organizacji wydarzen tematycznych 1 §wigtecznych,

c) zielenie si¢ swoimi zainteresowaniami lub zawodami podczas zaje¢¢ z dzie¢mi,

d) pobyt w grupie podczas adaptacji swojego dziecka, zgodnie z przyjetym w
ztobku Programem adaptacji.

e) udzial w zebraniach grupowych i ogélnych,

f) udzial w spotkaniach prowadzonych przez specjaliste, w tym np.: pedagoga,
psychologa, dietetyka oraz w warsztatach tematycznych z zakresu rozwoju,
wychowania i edukacji matego dziecka, jezeli takie beda zorganizowane na
terenie Ztobka.

3) zapewnienie miejsca, w ktorym rodzice moga zostawia¢ informacje dla innych
rodzicow:

a) tablica informacyjna w szatni, stuzaca m.in. do przekazywania ogloszen,
informacji 1 inicjatyw rodzicielskich,

b) indywidualne szafki dzieci.

4) okreslenie zasad poruszania sie rodzicOw w pomieszczeniach i na zewnatrz Ztobka:

a) rodzice majg prawo przebywa¢ w wyznaczonych czesciach Ztobka (szatnia),

b) w sali zaje¢ rodzice moga przebywac tylko podczas dni otwartych lub zebran,

c) W trosce o bezpieczenstwo dzieci, obowigzuje zakaz wchodzenia do
pozostatych pomieszczen Ztobka,

d) poruszanie si¢ po placu zabaw mozliwe jest wyltacznie za zgoda opiekuna lub
podczas wspolnych wydarzen.

§2

Ztobek stwarza warunki umozliwiajace rodzicom podnoszenie kompetencji rodzicielskich
poprzez:

1) udostgpnianie rodzicom materialdow edukacyjnych w zakresie wychowania dzieci bez
przemocy oraz ochrony ich przed przemoca w wybrany sposob:
a) publikacje dostepne na tablicy informacyjnej / stronie internetowej/FB,
b) broszury rozdawane podczas zebran 1 konsultacji.
2) udostgpnianie rodzicom materialéw informacyjnych dotyczacych standardéw ochrony
matoletnich
a) w formie elektronicznej zamieszczone na stronie internetowe;,
b) w wersji papierowej u Dyrektora Ztobka, z mozliwoscia omdéwienia ich treéci z
personelem placowki.
3) wspieranie rodzicow w nawigzaniu kontaktow ze specjalistami spoza placowki

poprzez:
a) przekazywanie kontaktow do polecanych specjalistow (logopeda, psycholog,
fizjoterapeuta),

b) organizacje spotkan konsultacyjnych na terenie Ztobka.
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4) udostepnianie rodzicom materialéw dotyczacych réznych aspektow rozwoju dzieci
(m.in. etapéw rozwoju emocjonalnego i spotecznego, wspierania samodzielnosci i
adaptacji, profilaktyki zdrowotnej i zywieniowej) w wybrany sposob:

a) w wersji papierowej — podczas zebran i konsultacji indywidualnych,

b) w wersji elektronicznej — poprzez aplikacje ztobkowa, wiadomosci e-mail,

c) podczas spotkan i warsztatow dla rodzicow — w formie prelekcji, prezentacji
lub ulotek tematycznych,

d) na tablicy informacyjnej,

e) naFB Placowki.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 1

1) Statut Niepublicznego Ztobka Podwodna Kraina w Gdansku obowigzuje w rownym
stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci tej placowki: opiekundéw, rodzicéw
(opiekunow prawnych) i pracownikéw obstugi.

2) Whasciciel Ztobka moze dokona¢ zmian w Statucie w zwigzku z potrzebami
organizacyjnymi lub zmiang przepisow prawa.

3) Dla zapewnienia mozliwosci zapoznania si¢ z trescig Statutu ustala sig:

a) Publikacje Statutu na stronie www Placéwki,
b) Czytanie jego tresci w Placowce.

4) Statut Ztobka w obecnej wersji (po nowelizacji) wchodzi w zycie z dniem 1 wrzeénia

2025 r.

Statut opracowata p. Barbara Dabrowska — Dyrektor Ztobka

Statut zatwierdzita p. Iwona Potapczuk — Wtasciciel / Organ Prowadzacy



